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Despre noi

Propark - Fundatia pentru Arii Protejate este o organizatie dedicata
sprijinirii profesionistilor, organizatiilor si comunitatilor, care contribuie la
conservarea naturii, prin formare profesionald, inovare si parteneriate
strategice care sustin o retea viabila de arii protejate in Romania.

Propark creeaza conditiile pentru ca natura sa fie
protejata de oameni bine pregatiti profesional si de
organizatii puternice, intr-un cadru legislativ care
recunoaste valoarea ariilor protejate pentru
societate.
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Pana in 2050, ariile protejate si

o { ]
V de conservare vor fi gestionate
I Z I u n ea de profesionisti pasionati si
\ 4
noastra

competenti, inversand
pierderea biodiversitatii in
aceste zone, facilitdnd
dezvoltarea durabila si
contribuind la atenuarea
schimbarilor climatice in
beneficiul oamenilor.

Misiunea
noastra

Oferim oportunitati de
invatare si formare continua
practicienilor din arii protejate
si celor implicati in
conservarea naturii si i
sprijinim in demersurile lor
pentru 0 mai buna conservare
a naturii in beneficiul
societatii.
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Mesaj din partea
liderului

Dragi parteneri,

Anul 2025 a fost pentru Propark un an al continuitatii,
un an in care am construit pe fundatia anilor anteriori si
am dus mai departe initiativele care si-au dovedit deja
impactul. Am continuat sa investim in oameni - cei
care dau sens si viitor ariilor protejate - si sa
dezvoltam o comunitate profesionald mai puternica si
mai bine pregatita.

in acelasi timp, am invatat ca progresul in conservare
este atat despre strategii si rezultate, cat si despre
perseverentd, adaptare si, uneori, despre capacitatea
de a merge mai departe chiar si atunci cand lucrurile
nu ies perfect din prima. Din fericire, natura ne ofera
constant exemple bune - iar noi incercam doar sa
tinem pasul cu ea.

Rezultatele din acest raport reflectd nu doar munca
echipei noastre, ci si increderea, energia si implicarea
dumneavoastrd. impreund demonstrdm c& putem
construi impact real - si ¢, din cand in cadnd, ne putem
bucura si de drum, nu doar de destinatie

Va invitdm sa raméaneti aldturi de noi si sd sustineti Cu multa consideratie,
aceastd misiune, prin parteneriate, implicare sau Tiberiu Ghiriclfes
resurse, pentru a continua sad dezvoltam . . ’

- Director Executiv Propark -

organizatii, s& sprijinim oamenii $i s& construim
solutii pentru natura.
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Echipa noastra

Suntem o echipa unita de pasiunea pentru natura si credinta cd schimbarea incepe cu
oamenii. Fiecare dintre noi contribuie, cu expertiza si energie, la misiunea Propark de
a proteja natura prin oameni bine pregatiti, organizatii puternice si colaborari
autentice.

-y

Tiberiu Chiriches Erika Vaida Bela Laura Florescu
Director Executiv Director de Conservare Director Financiar
Mara Bulea Andra Hagatis Renate Cornici Alina Paraschiv
Dezvoltare Abordari de Fundraising & Departament
profesionald in AP management in AP asistenta Financiar
- Coordonator - Coordonator tehnica Asistent

Dana )
. Roxana lordachescu Adela Stanciu
Dragomirescu ) o .
Specialist Educatie Ecologica Fundraiser
- Coordonator

Comunicare

Oana Harabagiu Ana Stamatescu

Intern Voluntar
Specialist Educatie
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PRINCIPALELE
REALIZARI din 2025

Py Am lansat primul Program complex de
invatare in format mixt pentru ocupatia
de Ranger prin Centrul de Excelenta
pentru Natura (18 participanti)
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PY Au fost livrate 612 de zile-om de formare
prin intermediul programelor si cursurilor
noastre, pentru 66 de persoane.

Atragerea a 2,4 mil EUR pentru
dezvoltarea parcurilor naturale:
Vanatori Neamt si Putnha Vrancea si
sprijin tehnic acordat acestor
administratii - pentru implementarea
planurilor de management.

5 @ 6 evaluari organizationale realizate

- X entru organizatii non-guvernamentale
ADVENTURE = g ' 2

si administratii de arii protejate.
FAMILY AND FRIEND'S

® 3 evenimente outdoor organizate -
modele pentru arii protejate - Propark
Adventure Race Family & Friends ed. a-
IV-a, Puls de Fagaras si Saptamana
Apelor Curate.

® Implementarea principiilor de
responsabilitate ecologica in 10 spatii
verzi din Brasov (programul HORIZON
NATURE-DEMO - finantat de Comisia
Europeana)
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Evenimente de formare - 2008 - 2025

PROPARK TRAINING COURSES

@ Places where training courses were oiga \iz d

[ PA from which trainees came to training courses

‘Pajjstea Fegem y - Vandtori-Neamt

71 daa_.v/2lea Rosie anatori-Neamt

Padurea.de la ‘f!n 1 Suncuiug
e

MM.I“

Platoul Vascéﬁb

Arad
Zarandul de g .Bran

EI'CUIIaI'I ‘Slénic -Moldova

~ Biertan® Sllclllz

SAltringen O : Tmlﬂ‘ Sla°gunm““
Fanat Soimus FIauIN
imigoara %% Ciul Ipi: * '
Fcc;nnl
Bragov. genteleu Pédurea Garboavele
Rasnov Sftu Biswca sala;..

Defsle Jiului fheﬂ_e Doftanei ;

Muntii Magy n
3 o Balta Mid a Bralel
.leﬂ \Lacunle ‘de pe Valea Ilfovului

Bucuresti
Parcul Nalural Vacarasti

inita - Mostistea - Chiciuy .

in 2025, la evenimentele de formare au venit reprezentanti din 9 arii
protejate.

Am organizat evenimente de formare in:
e Carta, jud. Sibiu
e Coltesti, jud. Alba

 Bran, jud. Brasov
Durdu, jud. Neamt (Parcul National Ceahlau)
ONLINE
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Activitati legate de ariile protejate - 2008 - 2025

BT

Sprijin tehnic

S ; Pajistea Fegernic -
~Lunca Infer:oaré a Crisului Rapa u_;. Valea Flosue

(7
P £ Cri: l.I|L!I Repede Padurea Craiului Galims
© . Pat uraafiorontsle ﬁf

y Ferice - Platy . 9
Apuseni Cheilg Tucasi ) Propark
Platoul \fascé*& ' { FInntii Ciucului
M2 d )

ntii Biner P Ay '- Midélas Adventure Race
.
Zara @e Est

1 Family & Friends &

MureSmoFnterior

Activitati de
educatie pentru
natura

fn 2025 am oferit sprijin tehnic pentru arii protejate, prin urmétoarele
abordari de management:

Instrumente de management in arii protejate: testare SMART in: PN
Ceahlau, PN Calimani, PN Vanatori Neamt, PN Bucegi, PN Balta Mica a
Brailei

[ Evenimente in aer liber (Propark Adventure Race Family & Friends -
Harman, jud. Brasov, Puls de Fagaras - Leresti, jud. Arges, Saptamana
Apelor Curate - Harman, jud. Brasov)

] Sprijin strategic - pentru echipele administratiilor PN Vanatori Neamt
si Putna-Vrancea

] Activitati de educatie pentru natura - in colaborare cu 10 scoli din
judetele Brasov si Mures

W 6 evaluidri organizationale pentru 4 ONG-uri si 2 administratii de
Parcuri Naturale
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Activitati internationale - 2008 - 2025

A

MAP OF PROPARK ACTIVITIES
PA Management Case Studies
Detailed TNA
General TNA

National Strategies

[+7] Regional Strategies
Countries with ProPark activities

2025 OpenStreetMap
Rep.
Moldova 2025
Rep.
Armenia

.................................

0~ 1,000 2,000 km -

2025

Propark contribuie la dezvoltarea capacitatii profesionale pentru managementul ariilor
protejate si la nivel international.

La nivel GLOBAL
e CAT PA IUCN = Competence Assessment Tool for Protected Areas, creat pe baza

registrului Global de Competente pentru Practicienii din Arii Protejate, dezvoltate sub

egida IUCN (International Union for Conservation of Nature)- un instrument online de

evaluare a competentelor profesionistilor din arii protejate.

Republica Moldova

» elaborarea unui registru de competente pentru practicienii din arii protejate si a unui ghid
pentru planificarea managementului ariilor protejate adaptate schimbarilor climatice

Armenia

e elaborarea unui cadru national pentru profesionalizarea rangerilor si a unei curricule
bazate pe Registrul Global de Competente pentru Rangeri.



https://conservation-cat.com/smartcompetence/
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5 PILONI strategici

prin care aducem schimbarea

Tot ce facem la Propark se bazeaza pe o structura solida: cei 5 piloni strategici care
ne ghideaza directia, actiunile si impactul. Ei reflectd modul in care contribuim, zi de
zi, la o retea mai puternica de arii protejate, cu oameni bine pregatiti, organizatii
reziliente, politici mai bune, o voce clara in societate si o fundatie organizationala
sanatoasa.

Acesti piloni reflectd modul strategic de organizare al activitatilor noastre, transpuse
in proiecte, parteneriate, resurse si rezultate concrete. impreuna, definesc modul in
care aducem schimbare in conservarea naturii din Romania.

CRESTEREA CAPACITATII PROFESIONALE
INDIVIDUALE

Cresterea capacitatii practicienilor din arii protejate si a celor
asociati factorilor interesati.

CAPACITATEA ORGANIZATIONALA PENTRU
CONSERVARE

Cresterea capacitatii entitatilor implicate in conservarea naturii.

CAPACITATE SECTORIALA

Cresterea capacitatii de decizie la nivel sectorial.

COMUNICARE SI CONSTIENTIZARE

Comunicare si constientizare pentru ca societatea sa inteleaga
mai bine misiunea organizatiei noastre si ariile protejate.

DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA PROPARK

Cresterea capacitatii noastre de a ne indeplini misiunea.

mon © >
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Cresterea capacitatii individuale

Conservarea naturii se face prin oameni bine pregatiti.
Prin programele noastre de formare, sprijinim “Qﬁ -
practicienii din arii protejate si pe cei implicati in / CENTRUL DE EXCELENTA
conservarea naturii sa isi dezvolte competentele Al

necesare pentru a face fata provocarilor actuale din
domeniu.
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PILON A

Cresterea capacitatii individuale
CENTRUL de EXCELENTA pentru NATURA - CEN

Centrul de Excelenta pentru Natura este cadrul prin care Propark dezvolta
programe de formare profesionala si oportunitati de invatare pentru practicienii
din ariile protejate si factorii interesati.

Prin programele CEN, participantii beneficiaza de formare aplicatd, mentorat si
schimb de experienta intre profesionisti din domeniul conservarii.

in 2025, programul de formare pentru ocupatia Ranger - program complex, in
sistem de invatare mixta - a continuat sa pregateasca profesionisti competenti
sa contribuie la gestionarea eficienta a ariilor protejate.

Programele de formare Propark sunt sustinute de o retea extinsa de experti si
formatori: 25 traineri si specialisti au fost implicati in programele de formare
profesionala, iar in 2025 i-am adus impreuna intr-o sesiune de consolidare a
comunitatii de formatori.

CEN este un spatiu al excelentei,
colaborarii si inovatiei in care
oamenii devin resursa strategica
pentru natura.

CENTRUL DE EXCELENfA
PENTRU NATURA


https://cen.propark.ro/

PROPARK - FUNDATIA PENTRU ARII PROTEJATE

PILON A

Cresterea capacitatii individuale

]

In 2025 am continuat s& investim in profesionistii din domeniul conservarii naturii si am
oferit programe de formare relevante atat pentru practicienii din arii protejate, cat si
pentru factori interesati din domeniile cheie pentru ariile protejate si de conservare,
integrand noi aborddri si teme de actualitate.

e 1Program invatare mixta pentru ocupatia Ranger
» 3 evenimente de formare dedicate factorilor interesati pe temele de mai jos

» Habitate forestiere — tehnici de interpretare
* |dentificarea coridoarelor ecologice
* Bune practici pentru mentinerea conectivitatii ecologice

» 3 sesiuni de practica in organizarea de evenimente sportive in aer liber, pentru
administratii de arii protejate

1

Program Ranger evenimente de formare sesiuni de practicd
pentru factori interesati (online, fata-in-fata si pe
| teren) pentru

. administratiile a 6 arii
18 protejate din Romania

participanti participanti

40 | 12 28

zile - om de formare zile - om de formare zile - om de formare
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PILONB

Capacitate organizationala pentru
conservare

In 2025 am continuat sprijinirea echipelor de management si a organizatiilor
din domeniul conservarii, prin initiative directe si testarea de instrumente
adaptate contextului local.

Sprijin tehnic r‘
pentru arii protejate @

Evenimentein
aer liber

Inst . Activitati de
nstrumente educatie 0
adaptate R
. pentru natura a
pentru arii

protejate

(>

- —r Abordari de Spatii verzi eco-
nstrumente de Management g responsabile

management X v

Capacitate
organizationala

pentru
conservare
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PILONB

INSTRUMENTE de management

Am sprijinit echipe de management si organizatii din conservare prin initiative directe si
testarea de instrumente adaptate contextului local.

SMART (Spatial Monitoring and Reporting Tool) este un instrument utilizat pentru
eficientizarea colectarii datelor din teren, analiza si raportarea acestora, in sprijinul
fundamentarii deciziilor de management. in 2025, am adaptat acest instrument pentru
utilizarea la nivel national in Romania si I-am testat in 5 arii protejate.

arii protejate - in care a fost implementat

iﬂStrument sau in testare:

» Parcul Natural Bucegi

1 SM ART Parcul National Ceahldu
Parcul Natural Vanatori Neamt
Parcul Natural Balta Mica a Brailei
Parcul National Calimani

Instrument de evaluare a rezilientei organizationale - este un instrument international,
adaptat de Propark la contextul din Romania si la specificul administratiilor de arii
protejate, care permite, prin interviuri structurate si analize organizationale - elaborarea
de recomandari pentru imbunatatirea managementului organizational.

organizatii evaluate:
 Asociatia de Ecoturism
 Asociatia pentru Conservarea Diversitatii

instrument de diogen
e\/aluare a rezilienyei . Asociatia Mioritics

Asociatia Roméania Séalbatica
Organizationale Administratia Parcului Natural Vanatori
¢ Neamt
Administratia Parcului Natural Putna-
Vrancea



https://conservation-cat.com/smartcompetence/

PROPARK - FUNDATIA PENTRU ARII PROTEJATE

|LQ/ﬁPROPARK

PENTRUARIIPROTEJATE

PILON B

Abordari de management - EVENIMENTE IN AER
LIBER

Organizatiile care administreaza arii protejate au nevoie nu doar de resurse, Ci Si
de abordari inovatoare, fie pentru a eficientiza managementului, fie pentru a
raspunde provocarilor actuale. Propunem abordari de management verificate si
recunoscute si sprijinim organizatiile sa isi consolideze capacitatea de a
conserva natura pe termen lung.

in 2025, ne-am concentrat pe dezvoltarea capacitatii organizationale, prin
experiente practice in aer liber, desfasurate in si pentru arii protejate.
Evenimentul Propark Adventure Family & Friends - aflat la editiaa IV-a-nu a

fost doar o activitate sportivd, ci si o oportunitate de invatare, colaborare si
promovare a valorilor naturale si culturale. Alaturi de noi, pe traseu, am avut
sprijinul reprezentantilor a 6 arii protejate din tara.

AG

VNP T ey
v S A
(o . & ﬁ Ly
TE R ] AT

iy Ty ,. - F

'

Scopul acestor abordari: s& conectdm administratiile de arii protejate,
institutiile de conservare si comunitéatile intr-un proces real de dezvoltare
organizationald, bazat pe implicare, leadership si schimb de experienta.


https://propark-adventure.ro/family-and-friends/

._.
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Abordari de management - EVENIMENTE iN AER
LIBER

Propark Adventure
1 Race Family & Friends 1OO

participanti
Editia a [Va, in Harman, jud. Brasov 8 arii protejate
reprezentate

PULS de Fagaras 100

Eveniment organizat pentru consolidarea sprijinului

comunitatilor pentru desemnarea ariilor protejate - participanti

parte din LIFE* - ,Crearea unei zone de natura factori interesati locali
sélbatica in sudul muntilor Carpati, Roméania - cel mai pentru promovarea valorilor
mare proiect proiect LIFE din Romania, din perioada naturale si culturale din
2019- 2025. Muntii Fagaras

**LIFE este linia de finantare a Comisiei Europene
dedicaté proiectelor de mediu si politicilor climatice.
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management EVENIMENTE IN AER
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PILON B

Abordari de management - ACTIVITATI DE
EDUCATIE pentru NATURA

La Propark, educatia pentru natura depaseste cadrul activitatilor punctuale si
devine un instrument strategic de lucru cu oamenii. Este o0 modalitate prin care
sprijinim administratorii de arii protejate si profesorii din scoli s& isi dezvolte
capacitatea de a lucra impreund, pentru realizarea unor programe de educatie
atractive, care s& incurajeze generatia tanara sa se implice in protejarea naturii.

in 2025, activitatile noastre au inclus:

o Saptamana Apelor Curate, parte din proiectul Oltul curat - Radacini pentru
Viitor, dedicat celebrarii raului Olt si constientizarii impactului deseurilor
asupra mediului, prin activitati interactive pentru elevi, voluntari si publicul
larg;

« am continuat activitatile de educatie pentru natura dedicate copiilor si
tinerilor, prin programe desfasurate in scoli si in aer liber, cursuri pentru
profesori -,Educator pentru naturd”, ateliere educationale si activitati
interactive, prin utilizarea unor instrumente tehnologice inovative in
activitatile de invatare, precum si tabere de zi, cu activitati in natura.
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PILON B

Abordari de management - ACTIVITATI DE
EDUCATIE pentru NATURA

Oltul curat - Radacini 300,

pentru viitor

15 profesori
Program educational cu: ateliere in scoli,
actiuni de igienizare pe malurile raului Olt,
tabere de zi si sesiuni de instruire cadre 25 voluntari
didactice.

> 3 tabere de zi

km de maluri igienizate

Saptamana Apelor 1 o ! OF
Curate (12—18 Sept) 7 scoli din jud. Brasov si

Covasna

1200+

- persoane, public
E]ge]

Activitatide educaticin - 30 .,
scoli

Pe urmele naturii: o cdldtorie cu si despre natura
- in 2 scoli din judetul Mures

[novatic sirobotica - in 50 ..
cducatia ecologica

Ranger BIT - activitati cu ozoboti
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Abordari de management - ACTIVITATI DE
EDUCATIE pentru NATURA
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Abordari de management - SPRIJIN TEHNIC
PENTRU ARII PROTEJATE

Prin aceasta componentd am vizat consolidarea capacitatii administratiilor de arii
protejate si a partenerilor locali de a planifica si implementa interventii sustenabile,
adaptate contextului ecologic si social. Am lucrat, astfel, aldturi de echipele din teren,
pentru a elabora si implementa solutii pentru conservarea biodiversitatii, care sa tina
cont, pe cat posibil, de nevoile de dezvoltare durabild a comunitatilor locale.

in 2025, interventiile noastre au urmarit atat testarea si implementarea unor

modele concrete de amenajare si utilizare responsabila a spatiilor verzi, cat si
sprijinirea administratiilor de parcuri nationale si naturale in procesele lor strategice si
operationale.

Aceste activitati contribuie la managementul eficace al ariilor protejate, sprijinind
adaptarea acestora la nevoile comunitatilor si la realitatile locale.

- Sprijin tehnic pentru crearea
@» unuispatiuverdeeco-
' responsabil pentru sediul ”

Parcului Natural Vanatori Neamt

------

=
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PILON B

Abordari de management - SPRIJIN TEHNIC
PENTRU ARII PROTEJATE

in 2025, am acordat sprijin tehnic Si expertiza pentru doud echipe de administratii de
arii protejate — Parcul Natural Vanatori Neamt (continuarea interventiei initiate in
cadrul Programului Verde pentru Viitor 1) si Parcul Natural Putna-Vrancea (prin
Programul Verde pentru Viitor 2) — contribuind la consolidarea capacitatii acestora de
a genera impact in conservarea biodiversitatii si in comunitatile locale.

2 2 2 ; 2

arii protejate echipe consolidate modele de dezvoltare comunitar3, comunitati locale
‘ bazate pe valorile parcurilor, ce informate, implicate si mobilizate

integreaza conservarea naturii cu in jurul valorilor naturale ale
oportunitati locale sustenabile parcurilor

2,4 milioane € fonduri atrase pentru dezvoltarea celor 2 parcurinaturale:

L . .. . imbunatatirea managementului conflictului
Finalizarea Centrului de Vizitare al Parcului i 9

Natural Van&tori Neamt, unul dintre cele mai om~-faund, prin masuri concrete de

O . . . oy - .
lc"d’:J moderne si inovatoare spatii de interpretare a n prevenire si reducere a posibilitatilor de
naturii din Romania. conflicte dintre oameni si ursi.

W
Parcul Natu yanatorl Neamt Parcul Natural Putha-Vrancea

FUNDATIA Sprijinim conservarea biodiversitatii ariilor protejate si dezvoltarea L) gDEC fnaotmpoen
 OMV Petrom responsabild a comunitatilor locale. PROPARK £ O
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Abordari de management - SPATII VERZI
Ecoresponsabile

in viziunea noastr3, ariile protejate trebuie s& fie modele de dezvoltare durabilg,
promovand solutii inovatoare care sprijina atat conservarea biodiversitatii, cat si
bunastarea comunitatilor. Solutiile bazate pe natura (NbS) sunt actiuni care utilizeaza
procesele si serviciile ecosistemelor pentru a raspunde provocarilor societale.

1 INSTRUMENT pentru Spatii Verzi -
Ecol.andscaping

Prin proiectul HORIZON NATURE-DEMO - inceput in 2024 - am finalizat etapa de toamna
de plantare pe o suprafata de 10.000 m? spatii verzi ecologice, in Municipiul Brasov -
exemple practice pentru integrarea NbS* in managementul infrastructurii verzi.

*NbS = Nature based Solutions
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Capacitate sectoriala - national si
international

Dincolo de formarea profesionigtilor in conservarea naturii, Propark se implica
direct in procesele care definesc standardele profesionale ale sectorului — de la
cele ocupationale nationale, la initierea unui dialog european despre
competentele specifice rangerilor, pana la implicarea in actiuni de imbunéatatire
a cadrului legislativ pentru managementul ariilor protejate.

Am contribuit la activitatile de advocacy Reprezentare internationals:
qQ’r ale Coalitiei Natura 2000: elaborarea de \‘{(/@
88& propuneri pentru un cadru legal e Conferinta EUROPARC _\l“*wxé”y

imbunatatit, pentru gestionarea si Birétonas', Lituania (Nature

guvernanta ariilor protejate. for People, People for

Nature)- tema facilitata:
importanta categoriilor de
management ale ariilor
protejate

e Erika Vaida Bela a fost
desemnata Vicepresedinte
WCPA pentru Europa si
pentru perioada 2026-2029.

A fost initiat& revizuirea Standardului
Ocupational Ranger cu sprijinul unui grup
de lucru dedicat — un proces voluntar, care
contribuie la consolidarea cadrului
profesional pentru aceasta ocupatie in
Romania.

B

Crearea instrumentului online de

‘E evaluare a competentelor profesionistilor
din arii protejate - CAT PA IUCN - pe baza
registrului Global de Competente pentru
Practicienii din Arii Protejate

Demararea procesului A
participativ de elaborare Y*
a a Cadrului National de ’
Profesionalizare pentru

‘p@l;ﬁ Am oferit consultanta la nivel de sistem rangerii din Serviciul

YWt/ de arii protejate in Republica Moldova. Ecopatrol - in Armenia.
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Capacitate sectoriala - national si
international

Congresul European al Rangerilor 1 workshop
organizat in Romania, la Cheile Gradistei, Brasov
15 participanti
SESIUNI de lucru siworkshop-uri 5
Armenia zile
sesiuni organizate pe teme de profesionalizare a 55
ocupatiei de ranger, vizand adaptarea participanti

competentelor si analiza rolului actual al
rangerilor in Armenia.

Intalniri strategice cu autoritatile
Ministerul Mediului & Serviciul 2 »
EcoPatrolService din Armenia

Consultari cu reprezentanti ai autoritatilor centrale 7 participanti
pentru ancorarea procesului de profesionalizare in
cadrul institutional national.

Workshop SMART CAT online -
1 international
Prezentarea instrumentuliui online de evaluare a participanti din toatd lumea

competentelor necesare utilizarii SMART - ca instrument
pentru un management adaptabil in arii protejate.
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Capacitate sectoriala - national si
international

In 2025, Propark a actionat acolo unde se construiesc standardele: in grupuri de
lucru nationale, in séli de consultare din Roménia dar si peste hotare, si la masa
deciziilor europene — pentru ca managementul ariilor protejate sa se sprijine pe
standarde clare si profesionisti formati corespunzator, oriunde.
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Comunicare si constientizare

Prin comunicare si constientizare am dus mai departe mesajul despre
importanta ariilor protejate; prin participarea la evenimente importante -
nationale si internationale si prin consolidarea canalelor digitale, am
contribuit la cresterea recunoasterii misiunii Propark si a profesionistilor
implicati in protejarea naturii.

INSTRUMENTE de comunicare si constientizare pentru profesionistii in
conservare.

BIOSFERIS - publicatia
comunitatii de conservare -
revista online realizata de si
pentru profesionistii din
domeniul ariilor protejate.

n 2025, am publicat un nou
numar editorial si am extins baza
de abonati.

ESCAPE TENT - Aventura salvarii
planetei

Instrument educativ mobil,
bazat pe conceptul de ESCAPE
Game, prezent 5 zile |a
Saptamana Apelor Curate, din
jud. Brasov. Aproximativ 200 de
copii au explorat teme de
conservare intr-un mod inedit si
interactiv.



https://propark.ro/ro/biosferis/revista-biosferis-06-iunie-2025-847.html
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Comunicare si constientizare

In 2025, prin comunicare, nu doar ca am informat, ci am creat o punte reala intre
arii protejate si publicul larg, intre profesionistii din domeniu si comunitati, intre
naturd si oameni. Am transformat povestile, datele si experientele din teren in
campanii interactive, instrumente educative si momente de vizibilitate pentru
intreaga retea de conservare.

EVENIMENTE de comunicare si constientizare pentru profesionistii in
conservare - la care am participat

= v

——

o

e

de administratie in Parcul National S
. AR

Retezat
F -

CONSULTANTA
DE MEDIY ¢

ONG Communities - Bucuresti de mediu - Bucuresti

__ i 25de ani EPC Consultan;é

| % ~ =

' Eveniment aniversar 30 de ani Sigrid Rausing Trust - Conferinta EUROPARC la BirStonas, Lituania (Nature
i Londra : ... U forPeople, People for Nature)
Dy s 5 S Sy o E
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Comunicare si constientizare

Pentru a creste nivelul de constientizare privind rolul naturii in viata de zi cu zi si
pentru a construi relatii mai apropiate cu comunitatea locala, in 2025 am organizat
in Bragov o serie de evenimente fizice dedicate dialogului intre profesionisti,
publicul larg si sustin&tori ai conservarii naturii. Aceste intélniri au avut atat un rol
de congtientizare, cat si de conectare si mobilizare a unei comunitéti interesate de
naturd, contribuind in acelasi timp la constituirea unui grup de sustinatori pentru
initiativele Propark.

Evenimente de FUNDRAISING
DIALOGURILE PROPARK - Natura care ne uneste

DIALOGURI PROPARK

L) — "dtul"d care ne umf&‘tﬁ ; .-.“- DIALOGURI PROPARK
'/ PROPARK YF 2 i, "atulf'a, care n@#"&gtﬂ

NATURA SI BUSINESS B
3 APRILIE 2025 - BRASOV, 18, 00 =

TAT: FLORENTA SIMION

— s I'BRIS b
Editia | +: DAMA DRAGOMIRESEU COMUMN nopark  St-0-fosff Editiaall-a

ILOR 14 - BRASOV

DIALOGURI PROPARK

Natura carecne uneste A owoommoonsx

3 IUNIE 2025 - BRASOV, 18. on %

r 2 K L3 Sl INVITAT: AMDREI TALE
IMLIT AT C1AVIUS TURCANU i IIBDIH " Al T P -

Edltla a III -@ & ForuaTon in Fizich s ’ i Editia a IV-a (G4 Tnen SR ek o saomke
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Dezvoltare organizationala Propark

In 2025, Propark a investit in consolidarea capacitatii interne prin dezvoltarea
echipei, diversificarea surselor de finantare, extinderea retelelor de colaborare si
imbunétatirea infrastructurii. Aceste eforturi intdresc fundatia organizationalad pentru
a sustine si multiplica impactul nostru in conservarea naturii.

10 membri in echipa Propark

< 60 colaboratori

specializati in livrarea cursurilor si programelor Propark

din care

25 formatori

L1 25 |5

eveniment participanti zile - om de formare
dedicat

trainerilor
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Dezvoltare organizationala Propark
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Dezvoltare organizationala -
BOARDUL PROPARK

Echipa Consiliului Director Propark este una profesionista, implicata in deciziile
Strategice ale organizatiei; membri activi care contribuie constant la identificarea
de solutii si aborddri relevante pentru atingerea obiectivelor Propark.

Roger Laird De Freitas  Paul Hotham Tobias Garstecki

Presedinte Membru Membru

\"‘;m.\'

X

Bogdan Micu Laura Popeea
Membru Membru
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SITUATIA FINANCIARA - Surse de
finantare in 2025

Obiective strategice vs Realizari

™ ™
Proiecte pe termen ! Proiecte pe Fundraising si
scurt si Consultanta termen lung realizare spatii verzi

116.83% 53.72% 29.15%

Obiectiv: 300.000 € | . Obiectiv: 375.000€| Obiectiv: 75.000 € |
Redlizat: 350.483 € : Realizat: 201.420 € Readlizat: 21.869 €

o J N /X J

Rezultate financiare si Rezerve

Constituirea
Rezervelor:

37.74%

Nivel General
de Realizare:

76.51%

Venituri totale de 573.792 € e
dintr-un obiectiv de 750.000 € din tinta de 50.000 €

» Proiectele pe termen scurt (durata de 1-2 ani) si serviciile de consultanta au asigurat un venit care a
depasit tinta din strategie.
» Proiectele pe termen lung (durata de 3-5 ani) au generat venituri mai mici decét tinta propusa. In

prima jumatate a anului s-au finalizat unele proiecte - fara a fi urmate imediat de altele noi.
« Componenta de strangere de fonduri nerestrictionate, alaturi de realizarea spatiilor verzi, ramane un
obiectiv de imbunatatit.
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SITUATIA FINANCIARA - Cheltuieli
pe piloni strategiciin 2025

Dezvoltarea
capacitatii
organizationale

59,2%

(303.817 eurc)

Cresterea
capacitatii
la nivel de
sistem
0
2,6%
BUGET TOTAL (13.295 euro)
2025:
513.137
EURO
Strangere
de fonduri
0 2

0,8%

Cresterea (4.305 euro)

capacitatii

individuale

0
28,6%
(146.775 euro)
Comunicare si

Dezvoltare ' constientizare
organizationala o
0,5%

8 ’ 2 % (2.763 euro)

(42.182 euro)

in 2025 resursele financiare au fost directionate cu precadere c&tre doud directii
principale:

--> Pilonul Dezvoltarea capacitatii organizationale - cea mai mare pondere, 59,2%
(303.817 £€), fiind unul din pilonii prioritari pentru managementul ariilor protejate.

--> Pilonul Cresterea capacitatii individuale - 28,6% (146.775 €) din buget.

Restul pilonilor: Dezvoltare organizationala, Cresterea capacitatii la nivel de
sistem, Strangere de fonduri si Comunicare - insumeaza impreund aproximativ
12,1% din totalul cheltuielilor.
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Beneficiari PROPARK

In 2025, activitatea Propark s-a concentrat pe sprijinirea concretd a celor care
au un rol esential in conservarea naturii din Romania. Am lucrat direct cu oameni
si institutii, adaptand actiunile noastre la nevoile reale ale acestora, pentru a le
consolida capacitatea de a proteja biodiversitatea si de a gestiona durabil
resursele naturale.

Principalii beneficiari ai activitatii noastre in 2025 au fost:

- Administratii ale parcurilor nationale si naturale, carora le-am oferit
instruire, consultanta si instrumente inovatoare pentru planificare si
implicarea comunitatilor;

« ONG-uri de mediu, sprijinite prin evenimente, formare si colaborari in
proiecte nationale si internationale;

« Scoli, alaturi de care am derulat programe de educatie pentru natura si
am promovat invatarea activa in ariile protejate;

« Entitati de gestionare a resurselor naturale, implicate in initiative de
management participativ si spatii verzi responsabile;

« Societati private, care au sustinut initiativele noastre prin sponsorizari,
know-how si implicare in actiuni pentru natura;

 Autoritati publice regionale si locale, parteneri esentiali in proiectele
care vizeaza protejarea patrimoniului natural si conectarea
comunitatilor cu ariile protejate.

Propark continua sa construiasca punti intre actori diversi din
conservare, contribuind astfel la o retea nationala de
colaborare pentru natura, educatie si responsabilitate.
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Colaboratori PROPARK

Colaborérile sunt esentiale pentru ceea ce construim la Propark. In 2025,
am lucrat aldturi de parteneri diversi din Roméania si din Europa - institutii,
organizatii, retele internationale si actori locali - care ne-au ajutat sa
amplificdm impactul, s& implementdm programe de formare si s&
consoliddm bune practici in domeniul conservarii.

Parteneri strategici

» Coalitia Natura 2000 Romania

» Federatia EUROPARC - profesionalizare la nivel european
» Flora&Fauna - dezvoltare organizationald si fundraising

e Grupul Milvus

* AER - Asociatia de Ecoturism din Romania

Retele europene
Federatia EUROPARC

Parteneriin proiecte si activitati de educatie pentru natura din Roménia
alaturi de care am dezvoltat evenimente cu impact national: ONG-uri de mediu,
scoli si administratii de arii protejate.

Colaboratori internationali

- Biotica, EcoContact si Guvernul Rep. Moldova - in cresterea capacitatii
profesionale individuale si la nivel sectorial, a practicienilor in arii
protejate din Republica Moldova.

« WWF Armenia, Ministerul Mediului Armenia si Serviciul Ecopatrol -
Armenia

« BUND Thuringen - pentru extinderea la nivel european al cursului
»~Manager Natura 2000” - Germania

 Parteneri din consortiul Horizon Nature Demo — 23 de organizatii din 14
tari, incluzédnd ONG-uri, institute de cercetare, universitati si companii
private.



PROPARK - FUNDATIA PENTRU ARII PROTEJATE

' b/"
L/ PROPARK

Finantatori PROPARK

Multumim tuturor finantatorilor care ne-au fost aldturi in 2025, pentru
sprijinul oferit in implementarea de proiecte de impact pentru ariile protejate,
profesionisti si comunitati. Cu ajutorul lor, am extins formarea profesionala,
am sustinut inovatia in educatia de mediu si am contribuit la consolidarea
capacitatii organizationale din domeniul conservarii.

Impreuna contribuim la realizarea unei retele de profesionisti pregatiti pentru
viitorul naturii din Romania si din Europa.

*® o
w
* *

Funded by
the European Union

* "
* ok

European
Commission
Teeln D St emaa o

[ ENDANGERED

= s SIGRID RAUSING TRUST

RESTORING LANDSCAFES FOR LIFE

Fundatia pentru FUND AT A

A+ Dezvoltarea
Societatii ? OMV Petrom

Civile

FUNDATIADACIA
PENTRU ROMANIA

FLASHNET
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Planuri pentru 2026

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU NATURA 7 CEN 7/

« Finalizarea revizuirii Standardului Ocupational Ranger si reautorizarea
Propark pentru desfasurarea de programe recunoscute de Ministerul
Muncii si Ministerul Educatiei.

Dezvoltarea si consolidarea Comunitatii CEN si a programelor si
cursurilor dedicate managerilor de arii protejate si factorilor interesati.

Continuarea promovarii si testarii instrumentului de management
SMART si adaptarea acestuia la specificiul fiecarui parc natural si
national.

ACTIVITATI INTERNATIONALE

« Continuam sprijinul tehnic in Republica Moldova - pentru planuri de
management si integrarea ariilor protejate in retele internationale,
prin expertiza aplicata si cursuri specializate.

Livrarea de cursuri de pregatire de formatori si pentru meseria de
ranger - pentru serviciul Ecopatrol din Armenia.

ADVOCACY

Vom continua sa fim membri activi ai Coalitiei Natura2000, cu scopul de

a contribui la imbunétatirea politicilor publice privind ariile protejate si de
conservare si de a initia procesul de profesionalizare a managementului

acestora.

SPRIJIN TEHNIC PENTRU ARIILE PROTEJATE

in baza evaluarilor rezilientei organizationale, vom implementa activit&ti
de sprijin pentru dezvoltare organizationala, pentru a consolida echipele
administratiilor PN Vanatori Neamt si Putna -Vrancea si a organizatiilor
care lucreaza cu acestea.
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Cum ne poti sustine

Credem in colaborare, in construirea de punti intre oameni si organizatii care
impartdsesc aceeasi viziune: natura conservatd, bine gestionata si
respectata.

Suntem mereu in cdutare de parteneri, colaboratori, experti, voluntari sau
sustinatori care vor sa contribuie la dezvoltarea profesionald a celor care
lucreaza pentru natura si la consolidarea capacitatii de conservare in
Romania si dincolo de granitele ei.

Dacéa rezonezi cu valorile noastre si vrei s& faci parte din efortul pentru un
viitor mai verde, hai sa ne cunoastem!

Facebook
Instagram
LinkedIN

office@propark.ro

www.propark.ro



https://www.facebook.com/fundatiapropark
https://www.instagram.com/propark.arii.protejate/
https://www.linkedin.com/company/propark-foundation-for-protected-areas
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	Despre noi
	Propark – Fundația pentru Arii Protejate este o organizație dedicată sprijinirii profesioniștilor, organizațiilor și comunităților, care contribuie la conservarea naturii, prin formare profesională, inovare și parteneriate strategice care susțin o rețea viabilă de arii protejate în România.
	Propark creează condițiile pentru ca natura să fie protejată de oameni bine pregătiți profesional și de organizații puternice, într-un cadru legislativ care recunoaște valoarea ariilor protejate pentru societate.

	Viziunea noastră
	Până în 2050, ariile protejate și de conservare vor fi gestionate de profesioniști pasionați și competenți, inversând pierderea biodiversității în aceste zone, facilitând dezvoltarea durabilă și contribuind la atenuarea schimbărilor climatice în beneficiul oamenilor.

	Misiunea noastră
	Oferim oportunități de învățare și formare continuă practicienilor din arii protejate și celor implicați în conservarea naturii și îi sprijinim în demersurile lor pentru o mai bună conservare a naturii în beneficiul societății.
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE


	Mesaj din partea liderului
	Cu multă considerație, Tiberiu Chiricheș  - Director Executiv Propark -
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

	Echipa noastră
	Suntem o echipă unită de pasiunea pentru natură și credința că schimbarea începe cu oamenii. Fiecare dintre noi contribuie, cu expertiză și energie, la misiunea Propark de a proteja natura prin oameni bine pregătiți, organizații puternice și colaborări autentice.
	Tiberiu Chiricheș
	Erika Vaida Bela
	Laura Florescu
	Mara Bulea
	Dezvoltare profesională în AP - Coordonator

	Andra Hăgătiș
	Abordări de management în AP - Coordonator

	Renate Cornici
	Fundraising & asistență tehnică

	Alina Paraschiv
	Departament Financiar Asistent

	Dana Dragomirescu
	Specialist Comunicare

	Roxana Iordăchescu
	Adela Stanciu
	Educație Ecologică - Coordonator
	Fundraiser

	Oana Harabagiu
	Ana Stamatescu
	Intern
	Voluntar  Specialist Educație



	PRINCIPALELE REALIZĂRI  din 2025
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

	Unde lucrăm
	Evenimente de formare - 2008 - 2025
	PA from which trainees came to training courses

	51M
	2025
	2025
	2025
	2024
	În 2025, la evenimentele de formare au venit reprezentanți din 9 arii protejate.
	Am organizat evenimente de formare în:
	Cârța, jud. Sibiu
	Colțești, jud. Alba
	Bran, jud. Brașov
	Durău, jud. Neamț (Parcul Național Ceahlău)
	ONLINE


	Unde lucrăm
	Activități legate de ariile protejate - 2008 - 2025
	SMART
	Sprijin tehnic
	Propark Adventure Race Family & Friends 2025
	Săptămâna Apelor Curate
	Activități de educație pentru natură
	Puls de  Făgăraș


	SMART

	În 2025 am oferit sprijin tehnic pentru arii protejate, prin următoarele abordări de management:
	Instrumente de management în arii protejate: testare SMART în: PN Ceahlău, PN Călimani, PN Vânători Neamț, PN Bucegi, PN Balta Mică a Brăilei
	Evenimente în aer liber (Propark Adventure Race Family & Friends – Hărman, jud. Brașov, Puls de Făgăraș – Lerești, jud. Argeș, Săptămâna Apelor Curate – Hărman, jud. Brașov)
	Sprijin strategic - pentru echipele administrațiilor PN Vânători Neamț și Putna-Vrancea
	Activități de educație pentru natură - în colaborare cu 10 școli din județele Brașov și Mureș
	6 evaluări organizaționale pentru 4 ONG-uri și 2 administrații de Parcuri Naturale
	Republica Moldova
	Armenia

	5 PILONI strategici prin care aducem schimbarea
	Tot ce facem la Propark se bazează pe o structură solidă: cei 5 piloni strategici care ne ghidează direcția, acțiunile și impactul. Ei reflectă modul în care contribuim, zi de zi, la o rețea mai puternică de arii protejate, cu oameni bine pregătiți, organizații reziliente, politici mai bune, o voce clară în societate și o fundație organizațională sănătoasă.
	Acești piloni reflectă modul strategic de organizare al activităților noastre, transpuse în proiecte, parteneriate, resurse și rezultate concrete. Împreună, definesc modul în care aducem schimbare în conservarea naturii din România.
	CREȘTEREA CAPACITĂȚII PROFESIONALE INDIVIDUALE
	Creșterea capacității practicienilor din arii protejate și a celor asociați factorilor interesați.

	CAPACITATEA ORGANIZAȚIONALĂ PENTRU CONSERVARE
	Creșterea capacității entităților implicate în conservarea naturii.

	CAPACITATE SECTORIALĂ
	Creșterea capacității de decizie la nivel sectorial.

	COMUNICARE ȘI CONȘTIENTIZARE
	Comunicare și conștientizare pentru ca societatea să înțeleagă mai bine misiunea organizației noastre și ariile protejate.

	DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ PROPARK
	Creșterea capacității noastre de a ne îndeplini misiunea.


	PILON A Creșterea capacității individuale
	Conservarea naturii se face prin oameni bine pregătiți. Prin programele noastre de formare, sprijinim practicienii din arii protejate și pe cei implicați în conservarea naturii să își dezvolte competențele necesare pentru a face față provocărilor actuale din domeniu.
	Programele de formare Propark sunt susținute de o rețea extinsă de experți și formatori: 25 traineri și specialiști au fost implicați în programele de formare profesională, iar în 2025 i-am adus împreună într-o sesiune de consolidare a comunității de formatori.
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

	PILON A Creșterea capacității individuale
	În 2025 am continuat să investim în profesioniștii din domeniul conservării naturii și am oferit programe de formare relevante atât pentru practicienii din arii protejate, cât și pentru factori interesați din domeniile cheie pentru ariile protejate și de conservare,  integrând noi abordări și teme de actualitate.
	1 Program învățare mixtă pentru ocupația Ranger
	3 evenimente de formare dedicate factorilor interesați  pe temele de mai jos
	Habitate forestiere – tehnici de interpretare
	Identificarea coridoarelor ecologice
	Bune practici pentru menținerea conectivității ecologice
	3 sesiuni de practică în organizarea de evenimente sportive în aer liber, pentru administrații de arii protejate

	Program Ranger


	540
	zile - om de formare
	evenimente de formare pentru factori interesați
	zile - om de formare
	sesiuni de practică (online, față-în-față și pe teren) pentru administrațiile a 6 arii protejate din România
	zile - om de formare

	PILON A Creșterea capacității individuale
	PILON B Capacitate organizațională pentru conservare
	În 2025 am continuat sprijinirea echipelor de management și a organizațiilor din domeniul conservării, prin inițiative directe și testarea de instrumente adaptate contextului local.
	Sprijin tehnic pentru arii protejate
	Activități de educație pentru natură
	Instrumente de management
	Abordări de Management
	Evenimente în aer liber
	Spații verzi eco-responsabile
	Instrumente adaptate pentru arii protejate
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

	PILON B INSTRUMENTE de management
	Am sprijinit echipe de management și organizații din conservare prin inițiative directe și testarea de instrumente adaptate contextului local.



	instrument SMART
	Instrument de evaluare a rezilienței organizaționale - este un instrument internațional, adaptat de Propark la contextul din România și la specificul administrațiilor de arii protejate, care permite, prin  interviuri structurate și analize organizaționale - elaborarea de recomandări pentru îmbunătățirea managementului organizațional.
	instrument de evaluare a rezilienței organizaționale

	PILON B Abordări de management - EVENIMENTE ÎN AER LIBER
	Organizațiile care administrează arii protejate au nevoie nu doar de resurse, ci și de abordări inovatoare, fie pentru a eficientiza managementului, fie pentru a răspunde provocărilor actuale. Propunem abordări de management verificate și recunoscute și sprijinim organizațiile să își consolideze capacitatea de a conserva natura pe termen lung.
	În 2025, ne-am concentrat pe dezvoltarea capacității organizaționale, prin  experiențe practice în aer liber, desfășurate în și pentru arii protejate. Evenimentul  Propark Adventure Family & Friends - aflat la ediția a IV-a - nu a fost doar o activitate sportivă, ci și o oportunitate de învățare, colaborare și promovare a valorilor naturale și culturale. Alături de noi, pe traseu, am avut sprijinul reprezentanților a 6 arii protejate din țară.
	Scopul acestor abordări: să conectăm administrațiile de arii protejate, instituțiile de conservare și comunitățile într-un proces real de dezvoltare organizațională, bazat pe implicare, leadership și schimb de experiență.
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE
	PILON B Abordări de management - EVENIMENTE ÎN AER LIBER

	PILON B Abordări de management pentru dezvoltarea capacității organizaționale - activități de educație
	Propark Adventure Race Family & Friends
	Ediția a IVa, în Hărman, jud. Brașov


	100
	participanți
	arii protejate  reprezentate
	PULS de Făgăraș
	Eveniment organizat pentru consolidarea sprijinului comunităților pentru desemnarea ariilor protejate - parte din LIFE* - „Crearea unei zone de natură sălbatică în sudul munților Carpați, România - cel mai mare proiect proiect LIFE din România, din perioada 2019- 2025.


	100
	participanți
	factori interesați locali pentru promovarea valorilor naturale și culturale din Munții Făgăraș

	PILON B Abordări de management - EVENIMENTE ÎN AER LIBER
	PILON B Abordări de management - ACTIVITĂȚI DE EDUCAȚIE pentru NATURĂ
	La Propark, educația pentru natură depășește cadrul activităților punctuale și devine un instrument strategic de lucru cu oamenii. Este o modalitate prin care sprijinim administratorii de arii protejate și profesorii din școli să își dezvolte capacitatea de a lucra împreună, pentru realizarea unor programe de educație atractive, care să încurajeze generația tânără să se implice în protejarea naturii.
	În 2025, activitățile noastre au inclus:
	Săptămâna Apelor Curate, parte din proiectul Oltul curat - Rădăcini pentru Viitor, dedicat celebrării râului Olt și conștientizării impactului deșeurilor asupra mediului, prin activități interactive pentru elevi, voluntari și publicul larg;
	am continuat activitățile de educație pentru natură dedicate copiilor și tinerilor, prin programe desfășurate în școli și în aer liber, cursuri pentru profesori -„Educator pentru natură”, ateliere educaționale și activități interactive, prin utilizarea unor instrumente tehnologice inovative în activitățile de învățare, precum și tabere de zi, cu activități în natură.
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	PILON B Abordări de management - ACTIVITĂȚI DE EDUCAȚIE pentru NATURĂ

	PILON B Abordări de management pentru dezvoltarea capacității organizaționale - activități de educație

	300
	Oltul curat - Rădăcini pentru viitor
	Săptămâna Apelor Curate (12-18 Sept)


	1200+
	Activități de educație în școli

	300
	Inovație și robotică - în educația ecologică

	PILON B Abordări de management - ACTIVITĂȚI DE EDUCAȚIE pentru NATURĂ
	PILON B Abordări de management - SPRIJIN TEHNIC PENTRU ARII PROTEJATE
	Prin această componentă am vizat consolidarea capacității administrațiilor de arii protejate și a partenerilor locali de a planifica și implementa intervenții sustenabile, adaptate contextului ecologic și social. Am lucrat, astfel, alături de echipele din teren, pentru a elabora și implementa soluții pentru conservarea biodiversității, care să țină cont, pe cât posibil, de nevoile de dezvoltare durabilă a comunităților locale.
	În 2025, intervențiile noastre au urmărit atât testarea și implementarea unor  modele concrete de amenajare și utilizare responsabilă a spațiilor verzi, cât și sprijinirea administrațiilor de parcuri naționale și naturale în procesele lor strategice și operaționale.
	Aceste activități contribuie la managementul eficace al ariilor protejate, sprijinind adaptarea acestora la nevoile comunităților și la realitățile locale.
	Sprijin tehnic pentru crearea unui spațiu verde eco-responsabil pentru sediul Parcului Natural Vânători Neamț
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE


	PILON B Abordări de management - SPRIJIN TEHNIC PENTRU ARII PROTEJATE
	În 2025, am acordat sprijin tehnic și expertiză pentru două echipe de administrații de arii protejate – Parcul Natural Vânători Neamț (continuarea intervenției inițiate în cadrul Programului Verde pentru Viitor 1) și Parcul Natural Putna-Vrancea (prin Programul Verde pentru Viitor 2) – contribuind la consolidarea capacității acestora de a genera impact în conservarea biodiversității și în comunitățile locale.
	2,4  milioane €  fonduri atrase pentru dezvoltarea celor 2 parcuri naturale:
	Parcul Natural Vânători Neamț
	Parcul Natural Putna-Vrancea
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE


	PILON B Abordări de management - SPAȚII VERZI Ecoresponsabile
	În viziunea noastră, ariile protejate trebuie să fie modele de dezvoltare durabilă, promovând soluții inovatoare care sprijină atât conservarea biodiversității, cât și bunăstarea comunităților. Soluțiile bazate pe natură (NbS) sunt acțiuni care utilizează procesele și serviciile ecosistemelor pentru a răspunde provocărilor societale.


	INSTRUMENT pentru Spații Verzi - EcoLandscaping
	Prin proiectul HORIZON NATURE-DEMO - început în 2024 - am finalizat etapa de toamnă de plantare pe o suprafață de 10.000 m² spații verzi ecologice, în Municipiul Brașov - exemple practice pentru integrarea NbS* în managementul infrastructurii verzi.

	Reprezentare internațională:
	Conferința EUROPARC - Birštonas, Lituania (Nature for People, People for Nature)- tema facilitată: importanța categoriilor de management ale ariilor protejate
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	PILON C  Capacitate sectorială - național și internațional
	Congresul  European al Rangerilor
	organizat în România, la Cheile Grădiștei, Brașov
	workshop
	participanți

	SESIUNI de lucru și workshop-uri   în Armenia
	zile
	sesiuni organizate pe teme de profesionalizare a ocupației de ranger, vizând adaptarea competențelor și analiza rolului actual al rangerilor în Armenia.
	participanți

	Întâlniri strategice cu autoritățile Ministerul Mediului & Serviciul EcoPatrolService din Armenia
	Consultări cu reprezentanți ai autorităților centrale pentru ancorarea procesului de profesionalizare în cadrul instituțional național.
	zile
	participanți

	Workshop SMART CAT online - internațional


	400
	PILON C  Capacitate sectorială - național și internațional
	În 2025, Propark a acționat acolo unde se construiesc standardele: în grupuri de lucru naționale, în săli de consultare din România dar și peste hotare, și la masa deciziilor europene –  pentru ca managementul ariilor protejate să se sprijine pe standarde clare și profesioniști formați corespunzător, oriunde.

	PILON D Comunicare și conștientizare
	Prin comunicare și conștientizare am dus mai departe mesajul despre importanța ariilor protejate; prin participarea la evenimente importante - naționale și internaționale și prin consolidarea canalelor digitale, am contribuit la creșterea recunoașterii misiunii Propark și a profesioniștilor implicați în protejarea naturii.
	INSTRUMENTE de comunicare și conștientizare pentru profesioniștii în conservare.
	BIOSFERIS – publicația comunității de conservare - revistă online realizată de și pentru profesioniștii din domeniul ariilor protejate.
	În 2025, am publicat un nou număr editorial și am extins baza de abonați.
	ESCAPE TENT – Aventura salvării planetei
	Instrument educativ mobil, bazat pe conceptul de ESCAPE Game, prezent 5 zile la Săptămâna Apelor Curate, din jud. Brașov. Aproximativ 200 de copii au explorat teme de conservare într-un mod inedit și interactiv.
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	PILON D Comunicare și conștientizare
	În 2025, prin comunicare, nu doar că am informat, ci am creat o punte reală între arii protejate și publicul larg, între profesioniștii din domeniu și comunități, între natură și oameni. Am transformat poveștile, datele și experiențele din teren în campanii interactive, instrumente educative și momente de vizibilitate pentru întreaga rețea de conservare.
	EVENIMENTE de comunicare și conștientizare pentru profesioniștii în conservare - la care am participat
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE


	PILON D Comunicare și conștientizare
	Pentru a crește nivelul de conștientizare privind rolul naturii în viața de zi cu zi și pentru a construi relații mai apropiate cu comunitatea locală, în 2025 am organizat în Brașov o serie de evenimente fizice dedicate dialogului între profesioniști, publicul larg și susținători ai conservării naturii. Aceste întâlniri au avut atât un rol de conștientizare, cât și de conectare și mobilizare a unei comunități interesate de natură, contribuind în același timp la constituirea unui grup de susținători pentru inițiativele Propark.
	Evenimente de FUNDRAISING  DIALOGURILE PROPARK - Natura care ne unește
	PILON E Dezvoltare organizațională Propark
	În 2025, Propark a investit în consolidarea capacității interne prin dezvoltarea echipei, diversificarea surselor de finanțare, extinderea rețelelor de colaborare și îmbunătățirea infrastructurii. Aceste eforturi întăresc fundația organizațională pentru a susține și multiplica impactul nostru în conservarea naturii.

	membri  în  echipa  Propark

	>60
	colaboratori
	specializați în livrarea cursurilor și programelor Propark
	din care

	formatori
	eveniment dedicat trainerilor
	participanți
	zile - om de formare


	PILON E Dezvoltare organizațională Propark
	PILON E Dezvoltare organizațională - BOARDUL PROPARK
	Echipa Consiliului Director Propark este una profesionistă, implicată în deciziile strategice ale organizației; membri activi care contribuie constant la identificarea de soluții și abordări relevante pentru atingerea obiectivelor Propark.
	Roger Laird De Freitas
	Președinte

	Paul Hotham
	Membru

	Tobias Garstecki
	Membru

	Bogdan Micu
	Membru

	Laura Popeea
	Membru
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	SITUAȚIA FINANCIARĂ - Surse de finanțare în 2025 Obiective strategice vs Realizări
	Rezultate financiare și Rezerve
	Proiectele pe termen scurt (durata de 1-2 ani) și serviciile de consultanță au asigurat un venit care a depășit ținta din strategie.
	Proiectele pe termen lung (durată de 3-5 ani) au generat venituri mai mici decât ținta propusă. În prima jumătate a anului s-au finalizat unele proiecte - fără a fi urmate imediat de altele noi.
	Componenta de strângere de fonduri nerestricționate, alături de realizarea spațiilor verzi, rămâne un obiectiv de îmbunătățit.
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	SITUAȚIA FINANCIARĂ - Cheltuieli pe piloni strategici în 2025
	Beneficiari PROPARK
	În 2025, activitatea Propark s-a concentrat pe sprijinirea concretă a celor care au un rol esențial în conservarea naturii din România. Am lucrat direct cu oameni și instituții, adaptând acțiunile noastre la nevoile reale ale acestora, pentru a le consolida capacitatea de a proteja biodiversitatea și de a gestiona durabil resursele naturale.
	Principalii beneficiari ai activității noastre în 2025 au fost:
	Administrații ale parcurilor naționale și naturale, cărora le-am oferit instruire, consultanță și instrumente inovatoare pentru planificare și implicarea comunităților;
	ONG-uri de mediu, sprijinite prin evenimente, formare și colaborări în proiecte naționale și internaționale;
	Școli, alături de care am derulat programe de educație pentru natură și am promovat învățarea activă în ariile protejate;
	Entități de gestionare a resurselor naturale, implicate în inițiative de management participativ și spații verzi responsabile;
	Societăți private, care au susținut inițiativele noastre prin sponsorizări, know-how și implicare în acțiuni pentru natură;
	Autorități publice regionale și locale, parteneri esențiali în proiectele care vizează protejarea patrimoniului natural și conectarea comunităților cu ariile protejate.
	Propark continuă să construiască punți între actori diverși din conservare, contribuind astfel la o rețea națională de colaborare pentru natură, educație și responsabilitate.
	What Next?

	BUND Thüringen -  pentru extinderea la nivel european al cursului „Manager Natura 2000” - Germania
	Finanțatori PROPARK
	Mulțumim tuturor finanțatorilor care ne-au fost alături în 2025, pentru sprijinul oferit în implementarea de proiecte de impact pentru ariile protejate, profesioniști și comunități. Cu ajutorul lor, am extins formarea profesională, am susținut inovația în educația de mediu și am contribuit la consolidarea capacității organizaționale din domeniul conservării.
	Împreună contribuim la realizarea unei rețele de profesioniști pregătiți pentru viitorul naturii din România și din Europa.
	What Next?
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	Planuri pentru 2026
	CENTRUL DE EXCELENȚĂ PENTRU NATURĂ  ␥ CEN ␥
	ACTIVITĂȚI INTERNAȚIONALE
	ADVOCACY
	SPRIJIN TEHNIC PENTRU ARIILE PROTEJATE

	Cum ne poți susține
	Credem în colaborare, în construirea de punți între oameni și organizații care împărtășesc aceeași viziune: natură conservată, bine gestionată și respectată.
	Suntem mereu în căutare de parteneri, colaboratori, experți, voluntari sau susținători care vor să contribuie la dezvoltarea profesională a celor care lucrează pentru natură și la consolidarea capacității de conservare în România și dincolo de granițele ei.
	Dacă rezonezi cu valorile noastre și vrei să faci parte din efortul pentru un viitor mai verde, hai să ne cunoaștem!
	Facebook Instagram LinkedIN

	office@propark.ro
	www.propark.ro


