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Despre noi
Propark – Fundația pentru Arii Protejate este o organizație dedicată
sprijinirii profesioniștilor, organizațiilor și comunităților, care contribuie la
conservarea naturii, prin formare profesională, inovare și parteneriate
strategice care susțin o rețea viabilă de arii protejate în România.

Propark creează condițiile pentru ca natura să fie
protejată de oameni bine pregătiți profesional și de
organizații puternice, într-un cadru legislativ care

recunoaște valoarea ariilor protejate pentru
societate.



Viziunea
noastră

Misiunea
noastră

Până în 2050, ariile protejate și
de conservare vor fi gestionate
de profesioniști pasionați și
competenți, inversând
pierderea biodiversității în
aceste zone, facilitând
dezvoltarea durabilă și
contribuind la atenuarea
schimbărilor climatice în
beneficiul oamenilor.

Oferim oportunități de
învățare și formare continuă

practicienilor din arii protejate
și celor implicați în

conservarea naturii și îi
sprijinim în demersurile lor

pentru o mai bună conservare
a naturii în beneficiul

societății.
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Mesaj din partea
liderului

Dragi parteneri,

Anul 2025 a fost pentru Propark un an al continuității,
un an în care am construit pe fundația anilor anteriori și
am dus mai departe inițiativele care și-au dovedit deja
impactul. Am continuat să investim în oameni – cei
care dau sens și viitor ariilor protejate – și să
dezvoltăm o comunitate profesională mai puternică și
mai bine pregătită.

În același timp, am învățat că progresul în conservare
este atât despre strategii și rezultate, cât și despre
perseverență, adaptare și, uneori, despre capacitatea
de a merge mai departe chiar și atunci când lucrurile
nu ies perfect din prima. Din fericire, natura ne oferă
constant exemple bune – iar noi încercăm doar să
ținem pasul cu ea.

Rezultatele din acest raport reflectă nu doar munca
echipei noastre, ci și încrederea, energia și implicarea
dumneavoastră. Împreună demonstrăm că putem
construi impact real – și că, din când în când, ne putem
bucura și de drum, nu doar de destinație

Vă invităm să rămâneți alături de noi și să susțineți
această misiune, prin parteneriate, implicare sau
resurse, pentru a continua să dezvoltăm
organizații, să sprijinim oamenii și să construim
soluții pentru natură.

Cu multă considerație,
Tiberiu Chiricheș 

- Director Executiv Propark -



Echipa noastră
PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

Ana Stamatescu
Voluntar

 Specialist Educație
Intern

Oana Harabagiu

Tiberiu Chiricheș
Director Executiv

Erika Vaida Bela
Director de Conservare

Laura Florescu
Director Financiar

Mara Bulea
Dezvoltare

profesională în AP
- Coordonator

Andra Hăgătiș 
Abordări de

management în AP
- Coordonator 

Renate Cornici
Fundraising &

asistență
tehnică

Alina Paraschiv
Departament

Financiar
Asistent

Dana
Dragomirescu

Specialist
Comunicare

Roxana Iordăchescu 
Educație Ecologică

- Coordonator 

Adela Stanciu
Fundraiser

Suntem o echipă unită de pasiunea pentru natură și credința că schimbarea începe cu
oamenii. Fiecare dintre noi contribuie, cu expertiză și energie, la misiunea Propark de
a proteja natura prin oameni bine pregătiți, organizații puternice și colaborări
autentice.
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PRINCIPALELE
REALIZĂRI  din 2025

Am lansat primul Program complex de
învățare în format mixt pentru ocupația
de Ranger prin Centrul de Excelență
pentru Natură (18 participanți) 

Au fost livrate 612 de zile-om de formare
prin intermediul programelor și cursurilor
noastre, pentru 66 de persoane.

6 evaluări organizaționale realizate
pentru organizații non-guvernamentale
și administrații de arii protejate.

Atragerea a 2,4 mil EUR pentru
dezvoltarea parcurilor naturale:
Vânători Neamț și Putna Vrancea și
sprijin tehnic acordat acestor
administrații - pentru implementarea
planurilor de management.

3 evenimente outdoor organizate -
modele pentru arii protejate - Propark
Adventure Race Family & Friends ed. a-
IV-a, Puls de Făgăraș și Săptămâna
Apelor Curate.

Implementarea principiilor de
responsabilitate ecologică în 10 spații
verzi din Brașov (programul HORIZON
NATURE-DEMO - finanțat de Comisia
Europeană)



Unde lucrăm

PA from which trainees came to training courses 

51M

Fundata

2024

În 2025, la evenimentele de formare au venit  reprezentanți  din 9 ari i
protejate.

Am organizat evenimente de formare în:
Cârța, jud. Sibiu
Colțești ,  jud. Alba
Bran, jud. Brașov
Durău, jud. Neamț (Parcul Național Ceahlău)
ONLINE

Evenimente de formare - 2008 - 2025

2025

2025

Cârța
Bran

2025



Unde lucrăm

Hărman

Propark
Adventure Race
Family & Friends

2025

SMART 

Sprijin tehnic

Activități de
educație pentru

natură

Săptămâna
Apelor Curate

Puls de 
Făgăraș

SMART 

Activități legate de ariile protejate - 2008 - 2025

În 2025 am oferit sprijin tehnic pentru arii protejate, prin următoarele
abordări de management:

 Instrumente de management în arii protejate: testare SMART în: PN
Ceahlău, PN Călimani, PN Vânători Neamț, PN Bucegi, PN Balta Mică a
Brăilei
 Evenimente în aer liber (Propark Adventure Race Family & Friends –
Hărman, jud. Brașov, Puls de Făgăraș – Lerești, jud. Argeș, Săptămâna
Apelor Curate – Hărman, jud. Brașov)
 Sprijin strategic - pentru echipele administrațiilor PN Vânători Neamț
și Putna-Vrancea
 Activități de educație pentru natură - în colaborare cu 10 școli din
județele Brașov și Mureș
 6 evaluări organizaționale pentru 4 ONG-uri și 2 administrații de
Parcuri Naturale



Unde lucrăm

2025
Rep.

Moldova

WCPA

 CAT PA
IUCN

2025
Propark contr ibuie la dezvoltarea capacităț i i  profesionale pentru managementul  ar i i lor
protejate și  la nivel  internațional .

La nivel  GLOBAL
CAT PA IUCN = Competence Assessment Tool for Protected Areas, creat pe baza
registrului  Global de Competențe pentru Practicieni i  din Ari i  Protejate, dezvoltate sub
egida IUCN (International Union for Conservation of Nature)- un instrument onl ine de
evaluare a competențelor profesionișt i lor din ari i  protejate.

Republica Moldova
elaborarea unui registru de competențe pentru practicieni i  din ari i  protejate și  a unui ghid
pentru planif icarea managementului  ar i i lor protejate adaptate schimbări lor cl imatice

Armenia
elaborarea unui cadru național pentru profesional izarea rangeri lor și  a unei curr icule
bazate pe Registrul  Global de Competențe pentru Rangeri .

Activități internaționale - 2008 - 2025

2025
Rep.

Armenia

https://conservation-cat.com/smartcompetence/
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Tot ce facem la Propark se bazează pe o structură solidă: cei 5 piloni strategici care
ne ghidează direcția, acțiunile și impactul. Ei reflectă modul în care contribuim, zi de
zi, la o rețea mai puternică de arii protejate, cu oameni bine pregătiți, organizații
reziliente, politici mai bune, o voce clară în societate și o fundație organizațională
sănătoasă.

Acești piloni reflectă modul strategic de organizare al activităților noastre, transpuse
în proiecte, parteneriate, resurse și rezultate concrete. Împreună, definesc modul în
care aducem schimbare în conservarea naturii din România.

CREȘTEREA CAPACITĂȚII PROFESIONALE
INDIVIDUALE 
Creșterea capacității practicienilor din arii protejate și a celor
asociați factorilor interesați.

A
CAPACITATEA ORGANIZAȚIONALĂ PENTRU
CONSERVARE
Creșterea capacității entităților implicate în conservarea naturii.

CAPACITATE SECTORIALĂ
Creșterea capacității de decizie la nivel sectorial.

COMUNICARE ȘI CONȘTIENTIZARE
Comunicare și conștientizare pentru ca societatea să înțeleagă
mai bine misiunea organizației noastre și ariile protejate.

DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ PROPARK 
Creșterea capacității noastre de a ne îndeplini misiunea.

5 PILONI strategici
prin care aducem schimbarea

B
C
D
E



PILON A
Creșterea capacității individuale

PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

Conservarea naturii se face prin oameni bine pregătiți.
Prin programele noastre de formare, sprijinim
practicienii din arii protejate și pe cei implicați în
conservarea naturii să își dezvolte competențele
necesare pentru a face față provocărilor actuale din
domeniu.



CENTRUL de EXCELENȚĂ pentru NATURĂ - CEN

CEN este un spațiu al excelenței,
colaborării și inovației în care

oamenii devin resursă strategică
pentru natură.

PILON A
Creșterea capacității individuale
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Centrul de Excelență pentru Natură este cadrul prin care Propark dezvoltă
programe de formare profesională și oportunități de învățare pentru practicienii
din ariile protejate și factorii interesați.

Prin programele CEN, participanții beneficiază de formare aplicată, mentorat și
schimb de experiență între profesioniști din domeniul conservării.

În 2025, programul de formare pentru ocupația Ranger - program complex, în
sistem de învățare mixtă - a continuat să pregătească profesioniști competenți
să contribuie la gestionarea eficientă a ariilor protejate.

Programele de formare Propark sunt susținute de o rețea extinsă de experți și
formatori: 25 traineri și specialiști au fost implicați în programele de formare
profesională, iar în 2025 i-am adus împreună într-o sesiune de consolidare a
comunității de formatori.

https://cen.propark.ro/


PILON A
Creșterea capacității individuale
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1 Program învățare mixtă pentru ocupația Ranger
3 evenimente de formare dedicate factorilor interesați  pe temele de mai jos

În 2025 am continuat să investim în profesioniștii din domeniul conservării naturii și am
oferit programe de formare relevante atât pentru practicienii din arii protejate, cât și
pentru factori interesați din domeniile cheie pentru ariile protejate și de conservare,
integrând noi abordări și teme de actualitate.

18
Program Ranger

1

participanți

zile - om de formare

540

Habitate forestiere – tehnici de interpretare
Identificarea coridoarelor ecologice
Bune practici pentru menținerea conectivității ecologice

evenimente de formare
pentru factori interesați 

3

participanți

48

72
zile - om de formare

3 sesiuni de practică în organizarea de evenimente sportive în aer liber, pentru
administrații de arii protejate

sesiuni de practică
(online, față-în-față și pe
teren) pentru
administrațiile a 6 arii
protejate din România

3

28
zile - om de formare



PILON A
Creșterea capacității individuale
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PILON B
Capacitate organizațională pentru
conservare

Instrumente de
management

Abordări de
Management

Activități de
educație

pentru natură

Sprijin tehnic
pentru arii protejate

Evenimente în
aer liber

Spații verzi eco-
responsabile

Instrumente
adaptate

pentru arii
protejate

În 2025 am continuat sprijinirea echipelor de management și a organizațiilor
din domeniul conservării, prin inițiative directe și testarea de instrumente
adaptate contextului local.

PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE
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PILON B
INSTRUMENTE de management

SMART (Spatial Monitoring and Reporting Tool) este un instrument utilizat pentru
eficientizarea colectării datelor din teren, analiza și raportarea acestora, în sprijinul
fundamentării deciziilor de management. În 2025, am adaptat acest instrument pentru
utilizarea la nivel național în România și l-am testat în 5 arii protejate.

Am sprijinit echipe de management și organizații din conservare prin inițiative directe și
testarea de instrumente adaptate contextului local.

arii protejate - în care a fost implementat
sau în testare:

Parcul Natural Bucegi
Parcul Național Ceahlău
Parcul Natural Vânători Neamț
Parcul Natural Balta Mică a Brăilei
Parcul Național Călimani

5instrument
SMART 1

Instrument de evaluare a rezilienței organizaționale - este un instrument internațional,
adaptat de Propark la contextul din România și la specificul administrațiilor de arii
protejate, care permite, prin  interviuri structurate și analize organizaționale - elaborarea
de recomandări pentru îmbunătățirea managementului organizațional.

organizații evaluate:
Asociația de Ecoturism
Asociația pentru Conservarea Diversității
Biologice
Asociația Mioritics
Asociația România Sălbatică
Administrația Parcului Natural Vânători
Neamț
Administrația Parcului Natural Putna-
Vrancea

6instrument de
evaluare a rezilienței
organizaționale1

https://conservation-cat.com/smartcompetence/
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PILON B
Abordări de management - EVENIMENTE ÎN AER
LIBER
Organizațiile care administrează arii protejate au nevoie nu doar de resurse, ci și
de abordări inovatoare, fie pentru a eficientiza managementului, fie pentru a
răspunde provocărilor actuale. Propunem abordări de management verificate și
recunoscute și sprijinim organizațiile să își consolideze capacitatea de a
conserva natura pe termen lung.

În 2025, ne-am concentrat pe dezvoltarea capacității organizaționale, prin
experiențe practice în aer liber, desfășurate în și pentru arii protejate.
Evenimentul  Propark Adventure Family & Friends - aflat la ediția a IV-a - nu a
fost doar o activitate sportivă, ci și o oportunitate de învățare, colaborare și
promovare a valorilor naturale și culturale. Alături de noi, pe traseu, am avut
sprijinul reprezentanților a 6 arii protejate din țară.

Scopul acestor abordări: să conectăm administrațiile de arii protejate,
instituțiile de conservare și comunitățile într-un proces real de dezvoltare
organizațională, bazat pe implicare, leadership și schimb de experiență.

https://propark-adventure.ro/family-and-friends/
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PILON B
Abordări de management pentru
dezvoltarea capacității organizaționale
- activități de educație
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PILON B
Abordări de management - EVENIMENTE ÎN AER
LIBER

Eveniment organizat pentru consolidarea sprijinului
comunităților pentru desemnarea ariilor protejate -
parte din LIFE* - „Crearea unei zone de natură
sălbatică în sudul munților Carpați, România - cel mai
mare proiect proiect LIFE din România, din perioada
2019- 2025.

PULS de Făgăraș 100
participanți
factori interesați locali
pentru promovarea valorilor
naturale și culturale din
Munții Făgăraș

100 
participanți

arii protejate 
reprezentate8

Propark Adventure
Race Family & Friends

Ediția a IVa, în Hărman, jud. Brașov

1

**LIFE este linia de finanțare a Comisiei Europene
dedicată proiectelor de mediu și politicilor climatice.



PILON B
Abordări de management - EVENIMENTE ÎN AER
LIBER

PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE
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PILON B
Abordări de management - ACTIVITĂȚI DE
EDUCAȚIE pentru NATURĂ

La Propark, educația pentru natură depășește cadrul activităților punctuale și
devine un instrument strategic de lucru cu oamenii. Este o modalitate prin care
sprijinim administratorii de arii protejate și profesorii din școli să își dezvolte
capacitatea de a lucra împreună, pentru realizarea unor programe de educație
atractive, care să încurajeze generația tânără să se implice în protejarea naturii.

În 2025, activitățile noastre au inclus:
Săptămâna Apelor Curate, parte din proiectul Oltul curat - Rădăcini pentru
Viitor, dedicat celebrării râului Olt și conștientizării impactului deșeurilor
asupra mediului, prin activități interactive pentru elevi, voluntari și publicul
larg;
am continuat activitățile de educație pentru natură dedicate copiilor și
tinerilor, prin programe desfășurate în școli și în aer liber, cursuri pentru
profesori -„Educator pentru natură”, ateliere educaționale și activități
interactive, prin utilizarea unor instrumente tehnologice inovative în
activitățile de învățare, precum și tabere de zi, cu activități în natură.
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PILON B
Abordări de management pentru
dezvoltarea capacității organizaționale
- activități de educație
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PILON B
Abordări de management - ACTIVITĂȚI DE
EDUCAȚIE pentru NATURĂ

elevi300

Program educațional cu: ateliere în școli,
acțiuni de igienizare pe malurile râului Olt,
tabere de zi și sesiuni de instruire cadre
didactice.

Oltul curat - Rădăcini
pentru viitor

profesori15
25 voluntari

3 tabere de zi

10 km de maluri igienizate
pe râul OltSăptămâna Apelor

Curate (12-18 Sept)

1200+
persoane, public
larg 

elevi 
Activități de educație în
școli

300
Pe urmele naturii: o călătorie cu și despre natură
- în 2 școli din județul Mureș

Inovație și robotică - în
educația ecologică
Ranger BIT - activități cu ozoboți

elevi 50

7 școli din jud. Brașov și
Covasna
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PILON B
Abordări de management - ACTIVITĂȚI DE
EDUCAȚIE pentru NATURĂ
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PILON B
Abordări de management - SPRIJIN TEHNIC
PENTRU ARII PROTEJATE

Prin această componentă am vizat consolidarea capacității administrațiilor de arii
protejate și a partenerilor locali de a planifica și implementa intervenții sustenabile,
adaptate contextului ecologic și social. Am lucrat, astfel, alături de echipele din teren,
pentru a elabora și implementa soluții pentru conservarea biodiversității, care să țină
cont, pe cât posibil, de nevoile de dezvoltare durabilă a comunităților locale.

În 2025, intervențiile noastre au urmărit atât testarea și implementarea unor 
modele concrete de amenajare și utilizare responsabilă a spațiilor verzi, cât și
sprijinirea administrațiilor de parcuri naționale și naturale în procesele lor strategice și
operaționale. 

Aceste activități contribuie la managementul eficace al ariilor protejate, sprijinind
adaptarea acestora la nevoile comunităților și la realitățile locale.

Sprijin tehnic pentru crearea
unui spațiu verde eco-

responsabil pentru sediul
Parcului Natural Vânători Neamț
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PILON B
Abordări de management - SPRIJIN TEHNIC
PENTRU ARII PROTEJATE

2,4  milioane €  fonduri atrase pentru dezvoltarea celor 2 parcuri naturale:

arii protejate

În 2025, am acordat sprijin tehnic și expertiză pentru două echipe de administrații de
arii protejate – Parcul Natural Vânători Neamț (continuarea intervenției inițiate în
cadrul Programului Verde pentru Viitor 1) și Parcul Natural Putna-Vrancea (prin
Programul Verde pentru Viitor 2) – contribuind la consolidarea capacității acestora de
a genera impact în conservarea biodiversității și în comunitățile locale.

Îmbunătățirea managementului conflictului
om–faună, prin măsuri concrete de

prevenire și reducere a posibilităților de
conflicte dintre oameni și urși.

2
echipe consolidate

2
comunități locale

informate, implicate și mobilizate
în jurul valorilor naturale ale

parcurilor

2
modele de dezvoltare comunitară,

bazate pe valorile parcurilor, ce
integrează conservarea naturii cu

oportunități locale sustenabile

2

Finalizarea Centrului de Vizitare al Parcului
Natural Vânători Neamț, unul dintre cele mai

moderne și inovatoare spații de interpretare a
naturii din România.

Parcul Natural Putna-VranceaParcul Natural Vânători Neamț



PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

PILON B
Abordări de management - SPAȚII VERZI
Ecoresponsabile

Prin proiectul HORIZON NATURE-DEMO - început în 2024 - am finalizat etapa de toamnă
de plantare pe o suprafață de 10.000 m² spații verzi ecologice, în Municipiul Brașov -
exemple practice pentru integrarea NbS* în managementul infrastructurii verzi.

INSTRUMENT pentru Spații Verzi -
EcoLandscaping

1

În viziunea noastră, ariile protejate trebuie să fie modele de dezvoltare durabilă,
promovând soluții inovatoare care sprijină atât conservarea biodiversității, cât și
bunăstarea comunităților. Soluțiile bazate pe natură (NbS) sunt acțiuni care utilizează
procesele și serviciile ecosistemelor pentru a răspunde provocărilor societale.

*NbS = Nature based Solutions



PILON C 
Capacitate sectorială - național și
internațional 
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Dincolo de formarea profesioniștilor în conservarea naturii, Propark se implică
direct în procesele care definesc standardele profesionale ale sectorului – de la
cele ocupaționale naționale, la inițierea unui dialog european despre
competențele specifice rangerilor, până la implicarea în acțiuni de îmbunătățire
a cadrului legislativ pentru managementul ariilor protejate.

Am oferit consultanță la nivel de sistem
de arii protejate în Republica Moldova.

Demararea procesului
participativ de elaborare
a a Cadrului Național de
Profesionalizare pentru
rangerii din Serviciul
Ecopatrol - în Armenia.

Reprezentare internațională:

Conferința EUROPARC -
Birštonas, Lituania (Nature
for People, People for
Nature)- tema facilitată:
importanța categoriilor de
management ale ariilor
protejate
Erika Vaida Bela a fost
desemnată Vicepreședinte
WCPA pentru Europa și
pentru perioada 2026–2029.

Am contribuit la activitățile de advocacy
ale Coaliției Natura 2000: elaborarea de
propuneri pentru un cadru legal
îmbunătățit, pentru gestionarea și
guvernanța ariilor protejate.

A fost inițiată revizuirea Standardului
Ocupațional Ranger cu sprijinul  unui grup
de lucru dedicat – un proces voluntar, care
contribuie la consolidarea cadrului
profesional pentru această ocupație în
România.

Crearea instrumentului online de
evaluare a competențelor profesioniștilor
din arii protejate - CAT PA IUCN - pe baza
registrului Global de Competențe pentru
Practicienii din Arii Protejate
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PILON C 
Capacitate sectorială - național și
internațional 

organizat în România, la Cheile Grădiștei, Brașov

Congresul  European al Rangerilor workshop1
participanți15

SESIUNI de lucru și workshop-uri  
în Armenia

participanți55
4

zile5
sesiuni organizate pe teme de profesionalizare a
ocupației de ranger, vizând adaptarea
competențelor și analiza rolului actual al
rangerilor în Armenia.

Consultări cu reprezentanți ai autorităților centrale
pentru ancorarea procesului de profesionalizare în
cadrul instituțional național.

participanți7
zile2

Întâlniri strategice cu autoritățile
Ministerul Mediului & Serviciul
EcoPatrolService din Armenia

2 

Workshop SMART CAT online -
internațional1
Prezentarea  instrumentuliui online de evaluare a
competențelor necesare utilizării SMART - ca instrument
pentru un management adaptabil în arii protejate. 

400
participanți din toată lumea
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PILON C 
Capacitate sectorială - național și
internațional 

În 2025, Propark a acționat acolo unde se construiesc standardele: în grupuri de
lucru naționale, în săli de consultare din România dar și peste hotare, și la masa
deciziilor europene –  pentru ca managementul ariilor protejate să se sprijine pe
standarde clare și profesioniști formați corespunzător, oriunde.



PILON D
Comunicare și conștientizare

PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

ESCAPE TENT – Aventura salvării
planetei

Instrument educativ mobil,
bazat pe conceptul de ESCAPE
Game, prezent 5 zile la
Săptămâna Apelor Curate, din
jud. Brașov. Aproximativ 200 de
copii au explorat teme de
conservare într-un mod inedit și
interactiv.

BIOSFERIS – publicația
comunității de conservare -
revistă online realizată de și
pentru profesioniștii din
domeniul ariilor protejate.

În 2025, am publicat un nou
număr editorial și am extins baza
de abonați.

Prin comunicare și conștientizare am dus mai departe mesajul despre
importanța ariilor protejate; prin participarea la evenimente importante -
naționale și internaționale și prin consolidarea canalelor digitale, am
contribuit la creșterea recunoașterii misiunii Propark și a profesioniștilor
implicați în protejarea naturii.

INSTRUMENTE de comunicare și conștientizare pentru profesioniștii în
conservare.

https://propark.ro/ro/biosferis/revista-biosferis-06-iunie-2025-847.html
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PILON D
Comunicare și conștientizare

Conferința Europeană a Rangerilor - Cheile
Grădiștei, jud.Brașov

90 de ani de administrație în Parcul Național
Retezat

ONG Communities - București 25 de ani EPC Consultanță de mediu - București

Eveniment aniversar 30 de ani Sigrid Rausing Trust -
Londra

Conferința EUROPARC la Birštonas, Lituania (Nature
for People, People for Nature)

În 2025, prin comunicare, nu doar că am informat, ci am creat o punte reală între
arii protejate și publicul larg, între profesioniștii din domeniu și comunități, între
natură și oameni. Am transformat poveștile, datele și experiențele din teren în
campanii interactive, instrumente educative și momente de vizibilitate pentru
întreaga rețea de conservare.

EVENIMENTE de comunicare și conștientizare pentru profesioniștii în
conservare - la care am participat 
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PILON D
Comunicare și conștientizare

Evenimente de FUNDRAISING 
DIALOGURILE PROPARK - Natura care ne unește

Pentru a crește nivelul de conștientizare privind rolul naturii în viața de zi cu zi și
pentru a construi relații mai apropiate cu comunitatea locală, în 2025 am organizat
în Brașov o serie de evenimente fizice dedicate dialogului între profesioniști,
publicul larg și susținători ai conservării naturii. Aceste întâlniri au avut atât un rol
de conștientizare, cât și de conectare și mobilizare a unei comunități interesate de
natură, contribuind în același timp la constituirea unui grup de susținători pentru
inițiativele Propark.

Ediția I Ediția a II-a

Ediția a III-a Ediția a IV-a



PILON E
Dezvoltare organizațională Propark
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din care

10 membri  în  echipa  Propark

>60 colaboratori
specializați în livrarea cursurilor și programelor Propark

25 formatori

În 2025, Propark a investit în consolidarea capacității interne prin dezvoltarea
echipei, diversificarea surselor de finanțare, extinderea rețelelor de colaborare și
îmbunătățirea infrastructurii. Aceste eforturi întăresc fundația organizațională pentru
a susține și multiplica impactul nostru în conservarea naturii.

eveniment
dedicat
trainerilor

1
participanți

25 75
zile - om de formare



PILON E
Dezvoltare organizațională Propark
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PILON E
Dezvoltare organizațională -
BOARDUL PROPARK

PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

Tobias Garstecki 
Membru

Paul Hotham 
Membru

Roger Laird De Freitas 
Președinte

Bogdan Micu 
Membru

Laura Popeea
Membru

Echipa Consiliului Director Propark este una profesionistă, implicată în deciziile
strategice ale organizației; membri activi care contribuie constant la identificarea
de soluții și abordări relevante pentru atingerea obiectivelor Propark.
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Rezultate financiare și Rezerve 

Venituri totale de 573.792 €
dintr-un obiectiv de 750.000 €

Sumă acumulată: 18.868 €
din ținta de 50.000 €

Proiecte pe
termen lung

Fundraising și
realizare spații verzi

Proiecte pe termen
scurt și Consultanță

SITUAȚIA FINANCIARĂ - Surse de
finanțare în 2025
Obiective strategice vs Realizări

Proiectele pe termen scurt (durata de 1-2 ani) și serviciile de consultanță au asigurat un venit care a
depășit ținta din strategie. 
Proiectele pe termen lung (durată de 3-5 ani) au generat venituri mai mici decât ținta propusă. În
prima jumătate a anului s-au finalizat unele proiecte - fără a fi urmate imediat de altele noi. 
Componenta de strângere de fonduri nerestricționate, alături de realizarea spațiilor verzi, rămâne un
obiectiv de îmbunătățit.



PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

SITUAȚIA FINANCIARĂ - Cheltuieli
pe piloni strategici în 2025

În 2025 resursele financiare au fost direcționate cu precădere către două direcții
principale:
⇢ Pilonul Dezvoltarea capacității organizaționale - cea mai mare pondere, 59,2%
(303.817 €), fiind unul din pilonii prioritari pentru managementul ariilor protejate.

⇢ Pilonul Creșterea capacității individuale -  28,6% (146.775 €) din buget.

Restul pilonilor: Dezvoltare organizațională, Creșterea capacității la nivel de
sistem, Strângere de fonduri și Comunicare -  însumează împreună aproximativ
12,1% din totalul cheltuielilor.



Beneficiari PROPARK

What Next?

Principalii beneficiari ai activității noastre în 2025 au fost:

Administrații ale parcurilor naționale și naturale, cărora le-am oferit
instruire, consultanță și instrumente inovatoare pentru planificare și
implicarea comunităților;
ONG-uri de mediu, sprijinite prin evenimente, formare și colaborări în
proiecte naționale și internaționale;
Școli, alături de care am derulat programe de educație pentru natură și
am promovat învățarea activă în ariile protejate;
Entități de gestionare a resurselor naturale, implicate în inițiative de
management participativ și spații verzi responsabile;
Societăți private, care au susținut inițiativele noastre prin sponsorizări,
know-how și implicare în acțiuni pentru natură;
Autorități publice regionale și locale, parteneri esențiali în proiectele
care vizează protejarea patrimoniului natural și conectarea
comunităților cu ariile protejate.

Propark continuă să construiască punți între actori diverși din
conservare, contribuind astfel la o rețea națională de
colaborare pentru natură, educație și responsabilitate.
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În 2025, activitatea Propark s-a concentrat pe sprijinirea concretă a celor care
au un rol esențial în conservarea naturii din România. Am lucrat direct cu oameni
și instituții, adaptând acțiunile noastre la nevoile reale ale acestora, pentru a le
consolida capacitatea de a proteja biodiversitatea și de a gestiona durabil
resursele naturale.



Colaboratori PROPARK

What Next?

PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

Colaborările sunt esențiale pentru ceea ce construim la Propark. În 2025,
am lucrat alături de parteneri diverși din România și din Europa – instituții,
organizații, rețele internaționale și actori locali – care ne-au ajutat să
amplificăm impactul, să implementăm programe de formare și să
consolidăm bune practici în domeniul conservării.

Parteneri strategici 

Coaliția Natura 2000 România
Federația EUROPARC - profesionalizare la nivel european
Flora&Fauna - dezvoltare organizațională și fundraising
Grupul Milvus
AER - Asociația de Ecoturism din România

Rețele europene 
Federația EUROPARC 

Parteneri în proiecte și activități de educație pentru natură din România
alături de care am dezvoltat evenimente cu impact național: ONG-uri de mediu,
școli și administrații de arii protejate.

Colaboratori internaționali
Biotica, EcoContact și Guvernul Rep. Moldova - în creșterea capacității
profesionale individuale și la nivel sectorial, a practicienilor în arii
protejate din Republica Moldova.
WWF Armenia, Ministerul Mediului Armenia și Serviciul Ecopatrol -
Armenia
BUND Thüringen -  pentru extinderea la nivel european al cursului
„Manager Natura 2000” - Germania
Parteneri din consorțiul Horizon Nature Demo – 23 de organizații din 14
țări, incluzând ONG-uri, institute de cercetare, universități și companii
private.



What Next?

Finanțatori PROPARK

PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

Mulțumim tuturor finanțatorilor care ne-au fost alături în 2025, pentru
sprijinul oferit în implementarea de proiecte de impact pentru ariile protejate,
profesioniști și comunități. Cu ajutorul lor, am extins formarea profesională,
am susținut inovația în educația de mediu și am contribuit la consolidarea
capacității organizaționale din domeniul conservării.

Împreună contribuim la realizarea unei rețele de profesioniști pregătiți pentru
viitorul naturii din România și din Europa.
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CENTRUL DE EXCELENȚĂ PENTRU NATURĂ  ␥ CEN ␥ 

Finalizarea revizuirii Standardului Ocupațional Ranger și reautorizarea
Propark pentru desfășurarea de programe recunoscute de Ministerul
Muncii și Ministerul Educației.

Dezvoltarea și consolidarea Comunității CEN și a programelor și
cursurilor dedicate managerilor de arii protejate și factorilor interesați.

Continuarea promovării și testării instrumentului de management
SMART și adaptarea acestuia la specificiul fiecărui parc natural și
național.

SPRIJIN TEHNIC PENTRU ARIILE PROTEJATE
În baza evaluărilor rezilienței organizaționale, vom implementa activități
de sprijin pentru dezvoltare organizațională, pentru a consolida echipele
administrațiilor PN Vânători Neamț și Putna -Vrancea și a organizațiilor
care lucrează cu acestea.

Planuri pentru 2026

ADVOCACY
Vom continua să fim membri activi ai Coaliției Natura2000, cu scopul de
a contribui la îmbunătățirea politicilor publice privind ariile protejate și de
conservare și de a iniția procesul de profesionalizare a managementului
acestora.

ACTIVITĂȚI INTERNAȚIONALE
Continuăm sprijinul tehnic în Republica Moldova - pentru planuri de
management și integrarea ariilor protejate în rețele internaționale,
prin expertiză aplicată și cursuri specializate.

Livrarea de cursuri de pregătire de formatori și pentru meseria de
ranger -  pentru serviciul Ecopatrol din Armenia.
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www.propark.ro

office@propark.ro

Facebook
Instagram
LinkedIN

Cum ne poți susține
Credem în colaborare, în construirea de punți între oameni și organizații care
împărtășesc aceeași viziune: natură conservată, bine gestionată și
respectată.

Suntem mereu în căutare de parteneri, colaboratori, experți, voluntari sau
susținători care vor să contribuie la dezvoltarea profesională a celor care
lucrează pentru natură și la consolidarea capacității de conservare în
România și dincolo de granițele ei.

Dacă rezonezi cu valorile noastre și vrei să faci parte din efortul pentru un
viitor mai verde, hai să ne cunoaștem!

https://www.facebook.com/fundatiapropark
https://www.instagram.com/propark.arii.protejate/
https://www.linkedin.com/company/propark-foundation-for-protected-areas
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	Despre noi
	Propark – Fundația pentru Arii Protejate este o organizație dedicată sprijinirii profesioniștilor, organizațiilor și comunităților, care contribuie la conservarea naturii, prin formare profesională, inovare și parteneriate strategice care susțin o rețea viabilă de arii protejate în România.
	Propark creează condițiile pentru ca natura să fie protejată de oameni bine pregătiți profesional și de organizații puternice, într-un cadru legislativ care recunoaște valoarea ariilor protejate pentru societate.

	Viziunea noastră
	Până în 2050, ariile protejate și de conservare vor fi gestionate de profesioniști pasionați și competenți, inversând pierderea biodiversității în aceste zone, facilitând dezvoltarea durabilă și contribuind la atenuarea schimbărilor climatice în beneficiul oamenilor.

	Misiunea noastră
	Oferim oportunități de învățare și formare continuă practicienilor din arii protejate și celor implicați în conservarea naturii și îi sprijinim în demersurile lor pentru o mai bună conservare a naturii în beneficiul societății.
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE


	Mesaj din partea liderului
	Cu multă considerație, Tiberiu Chiricheș  - Director Executiv Propark -
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

	Echipa noastră
	Suntem o echipă unită de pasiunea pentru natură și credința că schimbarea începe cu oamenii. Fiecare dintre noi contribuie, cu expertiză și energie, la misiunea Propark de a proteja natura prin oameni bine pregătiți, organizații puternice și colaborări autentice.
	Tiberiu Chiricheș
	Erika Vaida Bela
	Laura Florescu
	Mara Bulea
	Dezvoltare profesională în AP - Coordonator

	Andra Hăgătiș
	Abordări de management în AP - Coordonator

	Renate Cornici
	Fundraising & asistență tehnică

	Alina Paraschiv
	Departament Financiar Asistent

	Dana Dragomirescu
	Specialist Comunicare

	Roxana Iordăchescu
	Adela Stanciu
	Educație Ecologică - Coordonator
	Fundraiser

	Oana Harabagiu
	Ana Stamatescu
	Intern
	Voluntar  Specialist Educație



	PRINCIPALELE REALIZĂRI  din 2025
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

	Unde lucrăm
	Evenimente de formare - 2008 - 2025
	PA from which trainees came to training courses

	51M
	2025
	2025
	2025
	2024
	În 2025, la evenimentele de formare au venit reprezentanți din 9 arii protejate.
	Am organizat evenimente de formare în:
	Cârța, jud. Sibiu
	Colțești, jud. Alba
	Bran, jud. Brașov
	Durău, jud. Neamț (Parcul Național Ceahlău)
	ONLINE


	Unde lucrăm
	Activități legate de ariile protejate - 2008 - 2025
	SMART
	Sprijin tehnic
	Propark Adventure Race Family & Friends 2025
	Săptămâna Apelor Curate
	Activități de educație pentru natură
	Puls de  Făgăraș


	SMART

	În 2025 am oferit sprijin tehnic pentru arii protejate, prin următoarele abordări de management:
	Instrumente de management în arii protejate: testare SMART în: PN Ceahlău, PN Călimani, PN Vânători Neamț, PN Bucegi, PN Balta Mică a Brăilei
	Evenimente în aer liber (Propark Adventure Race Family & Friends – Hărman, jud. Brașov, Puls de Făgăraș – Lerești, jud. Argeș, Săptămâna Apelor Curate – Hărman, jud. Brașov)
	Sprijin strategic - pentru echipele administrațiilor PN Vânători Neamț și Putna-Vrancea
	Activități de educație pentru natură - în colaborare cu 10 școli din județele Brașov și Mureș
	6 evaluări organizaționale pentru 4 ONG-uri și 2 administrații de Parcuri Naturale
	Republica Moldova
	Armenia

	5 PILONI strategici prin care aducem schimbarea
	Tot ce facem la Propark se bazează pe o structură solidă: cei 5 piloni strategici care ne ghidează direcția, acțiunile și impactul. Ei reflectă modul în care contribuim, zi de zi, la o rețea mai puternică de arii protejate, cu oameni bine pregătiți, organizații reziliente, politici mai bune, o voce clară în societate și o fundație organizațională sănătoasă.
	Acești piloni reflectă modul strategic de organizare al activităților noastre, transpuse în proiecte, parteneriate, resurse și rezultate concrete. Împreună, definesc modul în care aducem schimbare în conservarea naturii din România.
	CREȘTEREA CAPACITĂȚII PROFESIONALE INDIVIDUALE
	Creșterea capacității practicienilor din arii protejate și a celor asociați factorilor interesați.

	CAPACITATEA ORGANIZAȚIONALĂ PENTRU CONSERVARE
	Creșterea capacității entităților implicate în conservarea naturii.

	CAPACITATE SECTORIALĂ
	Creșterea capacității de decizie la nivel sectorial.

	COMUNICARE ȘI CONȘTIENTIZARE
	Comunicare și conștientizare pentru ca societatea să înțeleagă mai bine misiunea organizației noastre și ariile protejate.

	DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ PROPARK
	Creșterea capacității noastre de a ne îndeplini misiunea.


	PILON A Creșterea capacității individuale
	Conservarea naturii se face prin oameni bine pregătiți. Prin programele noastre de formare, sprijinim practicienii din arii protejate și pe cei implicați în conservarea naturii să își dezvolte competențele necesare pentru a face față provocărilor actuale din domeniu.
	Programele de formare Propark sunt susținute de o rețea extinsă de experți și formatori: 25 traineri și specialiști au fost implicați în programele de formare profesională, iar în 2025 i-am adus împreună într-o sesiune de consolidare a comunității de formatori.
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

	PILON A Creșterea capacității individuale
	În 2025 am continuat să investim în profesioniștii din domeniul conservării naturii și am oferit programe de formare relevante atât pentru practicienii din arii protejate, cât și pentru factori interesați din domeniile cheie pentru ariile protejate și de conservare,  integrând noi abordări și teme de actualitate.
	1 Program învățare mixtă pentru ocupația Ranger
	3 evenimente de formare dedicate factorilor interesați  pe temele de mai jos
	Habitate forestiere – tehnici de interpretare
	Identificarea coridoarelor ecologice
	Bune practici pentru menținerea conectivității ecologice
	3 sesiuni de practică în organizarea de evenimente sportive în aer liber, pentru administrații de arii protejate

	Program Ranger


	540
	zile - om de formare
	evenimente de formare pentru factori interesați
	zile - om de formare
	sesiuni de practică (online, față-în-față și pe teren) pentru administrațiile a 6 arii protejate din România
	zile - om de formare

	PILON A Creșterea capacității individuale
	PILON B Capacitate organizațională pentru conservare
	În 2025 am continuat sprijinirea echipelor de management și a organizațiilor din domeniul conservării, prin inițiative directe și testarea de instrumente adaptate contextului local.
	Sprijin tehnic pentru arii protejate
	Activități de educație pentru natură
	Instrumente de management
	Abordări de Management
	Evenimente în aer liber
	Spații verzi eco-responsabile
	Instrumente adaptate pentru arii protejate
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

	PILON B INSTRUMENTE de management
	Am sprijinit echipe de management și organizații din conservare prin inițiative directe și testarea de instrumente adaptate contextului local.



	instrument SMART
	Instrument de evaluare a rezilienței organizaționale - este un instrument internațional, adaptat de Propark la contextul din România și la specificul administrațiilor de arii protejate, care permite, prin  interviuri structurate și analize organizaționale - elaborarea de recomandări pentru îmbunătățirea managementului organizațional.
	instrument de evaluare a rezilienței organizaționale

	PILON B Abordări de management - EVENIMENTE ÎN AER LIBER
	Organizațiile care administrează arii protejate au nevoie nu doar de resurse, ci și de abordări inovatoare, fie pentru a eficientiza managementului, fie pentru a răspunde provocărilor actuale. Propunem abordări de management verificate și recunoscute și sprijinim organizațiile să își consolideze capacitatea de a conserva natura pe termen lung.
	În 2025, ne-am concentrat pe dezvoltarea capacității organizaționale, prin  experiențe practice în aer liber, desfășurate în și pentru arii protejate. Evenimentul  Propark Adventure Family & Friends - aflat la ediția a IV-a - nu a fost doar o activitate sportivă, ci și o oportunitate de învățare, colaborare și promovare a valorilor naturale și culturale. Alături de noi, pe traseu, am avut sprijinul reprezentanților a 6 arii protejate din țară.
	Scopul acestor abordări: să conectăm administrațiile de arii protejate, instituțiile de conservare și comunitățile într-un proces real de dezvoltare organizațională, bazat pe implicare, leadership și schimb de experiență.
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE
	PILON B Abordări de management - EVENIMENTE ÎN AER LIBER

	PILON B Abordări de management pentru dezvoltarea capacității organizaționale - activități de educație
	Propark Adventure Race Family & Friends
	Ediția a IVa, în Hărman, jud. Brașov


	100
	participanți
	arii protejate  reprezentate
	PULS de Făgăraș
	Eveniment organizat pentru consolidarea sprijinului comunităților pentru desemnarea ariilor protejate - parte din LIFE* - „Crearea unei zone de natură sălbatică în sudul munților Carpați, România - cel mai mare proiect proiect LIFE din România, din perioada 2019- 2025.


	100
	participanți
	factori interesați locali pentru promovarea valorilor naturale și culturale din Munții Făgăraș

	PILON B Abordări de management - EVENIMENTE ÎN AER LIBER
	PILON B Abordări de management - ACTIVITĂȚI DE EDUCAȚIE pentru NATURĂ
	La Propark, educația pentru natură depășește cadrul activităților punctuale și devine un instrument strategic de lucru cu oamenii. Este o modalitate prin care sprijinim administratorii de arii protejate și profesorii din școli să își dezvolte capacitatea de a lucra împreună, pentru realizarea unor programe de educație atractive, care să încurajeze generația tânără să se implice în protejarea naturii.
	În 2025, activitățile noastre au inclus:
	Săptămâna Apelor Curate, parte din proiectul Oltul curat - Rădăcini pentru Viitor, dedicat celebrării râului Olt și conștientizării impactului deșeurilor asupra mediului, prin activități interactive pentru elevi, voluntari și publicul larg;
	am continuat activitățile de educație pentru natură dedicate copiilor și tinerilor, prin programe desfășurate în școli și în aer liber, cursuri pentru profesori -„Educator pentru natură”, ateliere educaționale și activități interactive, prin utilizarea unor instrumente tehnologice inovative în activitățile de învățare, precum și tabere de zi, cu activități în natură.
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE
	PILON B Abordări de management - ACTIVITĂȚI DE EDUCAȚIE pentru NATURĂ

	PILON B Abordări de management pentru dezvoltarea capacității organizaționale - activități de educație

	300
	Oltul curat - Rădăcini pentru viitor
	Săptămâna Apelor Curate (12-18 Sept)


	1200+
	Activități de educație în școli

	300
	Inovație și robotică - în educația ecologică

	PILON B Abordări de management - ACTIVITĂȚI DE EDUCAȚIE pentru NATURĂ
	PILON B Abordări de management - SPRIJIN TEHNIC PENTRU ARII PROTEJATE
	Prin această componentă am vizat consolidarea capacității administrațiilor de arii protejate și a partenerilor locali de a planifica și implementa intervenții sustenabile, adaptate contextului ecologic și social. Am lucrat, astfel, alături de echipele din teren, pentru a elabora și implementa soluții pentru conservarea biodiversității, care să țină cont, pe cât posibil, de nevoile de dezvoltare durabilă a comunităților locale.
	În 2025, intervențiile noastre au urmărit atât testarea și implementarea unor  modele concrete de amenajare și utilizare responsabilă a spațiilor verzi, cât și sprijinirea administrațiilor de parcuri naționale și naturale în procesele lor strategice și operaționale.
	Aceste activități contribuie la managementul eficace al ariilor protejate, sprijinind adaptarea acestora la nevoile comunităților și la realitățile locale.
	Sprijin tehnic pentru crearea unui spațiu verde eco-responsabil pentru sediul Parcului Natural Vânători Neamț
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE


	PILON B Abordări de management - SPRIJIN TEHNIC PENTRU ARII PROTEJATE
	În 2025, am acordat sprijin tehnic și expertiză pentru două echipe de administrații de arii protejate – Parcul Natural Vânători Neamț (continuarea intervenției inițiate în cadrul Programului Verde pentru Viitor 1) și Parcul Natural Putna-Vrancea (prin Programul Verde pentru Viitor 2) – contribuind la consolidarea capacității acestora de a genera impact în conservarea biodiversității și în comunitățile locale.
	2,4  milioane €  fonduri atrase pentru dezvoltarea celor 2 parcuri naturale:
	Parcul Natural Vânători Neamț
	Parcul Natural Putna-Vrancea
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE


	PILON B Abordări de management - SPAȚII VERZI Ecoresponsabile
	În viziunea noastră, ariile protejate trebuie să fie modele de dezvoltare durabilă, promovând soluții inovatoare care sprijină atât conservarea biodiversității, cât și bunăstarea comunităților. Soluțiile bazate pe natură (NbS) sunt acțiuni care utilizează procesele și serviciile ecosistemelor pentru a răspunde provocărilor societale.


	INSTRUMENT pentru Spații Verzi - EcoLandscaping
	Prin proiectul HORIZON NATURE-DEMO - început în 2024 - am finalizat etapa de toamnă de plantare pe o suprafață de 10.000 m² spații verzi ecologice, în Municipiul Brașov - exemple practice pentru integrarea NbS* în managementul infrastructurii verzi.

	Reprezentare internațională:
	Conferința EUROPARC - Birštonas, Lituania (Nature for People, People for Nature)- tema facilitată: importanța categoriilor de management ale ariilor protejate
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE
	PILON C  Capacitate sectorială - național și internațional
	Congresul  European al Rangerilor
	organizat în România, la Cheile Grădiștei, Brașov
	workshop
	participanți

	SESIUNI de lucru și workshop-uri   în Armenia
	zile
	sesiuni organizate pe teme de profesionalizare a ocupației de ranger, vizând adaptarea competențelor și analiza rolului actual al rangerilor în Armenia.
	participanți

	Întâlniri strategice cu autoritățile Ministerul Mediului & Serviciul EcoPatrolService din Armenia
	Consultări cu reprezentanți ai autorităților centrale pentru ancorarea procesului de profesionalizare în cadrul instituțional național.
	zile
	participanți

	Workshop SMART CAT online - internațional


	400
	PILON C  Capacitate sectorială - național și internațional
	În 2025, Propark a acționat acolo unde se construiesc standardele: în grupuri de lucru naționale, în săli de consultare din România dar și peste hotare, și la masa deciziilor europene –  pentru ca managementul ariilor protejate să se sprijine pe standarde clare și profesioniști formați corespunzător, oriunde.

	PILON D Comunicare și conștientizare
	Prin comunicare și conștientizare am dus mai departe mesajul despre importanța ariilor protejate; prin participarea la evenimente importante - naționale și internaționale și prin consolidarea canalelor digitale, am contribuit la creșterea recunoașterii misiunii Propark și a profesioniștilor implicați în protejarea naturii.
	INSTRUMENTE de comunicare și conștientizare pentru profesioniștii în conservare.
	BIOSFERIS – publicația comunității de conservare - revistă online realizată de și pentru profesioniștii din domeniul ariilor protejate.
	În 2025, am publicat un nou număr editorial și am extins baza de abonați.
	ESCAPE TENT – Aventura salvării planetei
	Instrument educativ mobil, bazat pe conceptul de ESCAPE Game, prezent 5 zile la Săptămâna Apelor Curate, din jud. Brașov. Aproximativ 200 de copii au explorat teme de conservare într-un mod inedit și interactiv.
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE



	PILON D Comunicare și conștientizare
	În 2025, prin comunicare, nu doar că am informat, ci am creat o punte reală între arii protejate și publicul larg, între profesioniștii din domeniu și comunități, între natură și oameni. Am transformat poveștile, datele și experiențele din teren în campanii interactive, instrumente educative și momente de vizibilitate pentru întreaga rețea de conservare.
	EVENIMENTE de comunicare și conștientizare pentru profesioniștii în conservare - la care am participat
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE


	PILON D Comunicare și conștientizare
	Pentru a crește nivelul de conștientizare privind rolul naturii în viața de zi cu zi și pentru a construi relații mai apropiate cu comunitatea locală, în 2025 am organizat în Brașov o serie de evenimente fizice dedicate dialogului între profesioniști, publicul larg și susținători ai conservării naturii. Aceste întâlniri au avut atât un rol de conștientizare, cât și de conectare și mobilizare a unei comunități interesate de natură, contribuind în același timp la constituirea unui grup de susținători pentru inițiativele Propark.
	Evenimente de FUNDRAISING  DIALOGURILE PROPARK - Natura care ne unește
	PILON E Dezvoltare organizațională Propark
	În 2025, Propark a investit în consolidarea capacității interne prin dezvoltarea echipei, diversificarea surselor de finanțare, extinderea rețelelor de colaborare și îmbunătățirea infrastructurii. Aceste eforturi întăresc fundația organizațională pentru a susține și multiplica impactul nostru în conservarea naturii.

	membri  în  echipa  Propark

	>60
	colaboratori
	specializați în livrarea cursurilor și programelor Propark
	din care

	formatori
	eveniment dedicat trainerilor
	participanți
	zile - om de formare


	PILON E Dezvoltare organizațională Propark
	PILON E Dezvoltare organizațională - BOARDUL PROPARK
	Echipa Consiliului Director Propark este una profesionistă, implicată în deciziile strategice ale organizației; membri activi care contribuie constant la identificarea de soluții și abordări relevante pentru atingerea obiectivelor Propark.
	Roger Laird De Freitas
	Președinte

	Paul Hotham
	Membru

	Tobias Garstecki
	Membru

	Bogdan Micu
	Membru

	Laura Popeea
	Membru
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	SITUAȚIA FINANCIARĂ - Surse de finanțare în 2025 Obiective strategice vs Realizări
	Rezultate financiare și Rezerve
	Proiectele pe termen scurt (durata de 1-2 ani) și serviciile de consultanță au asigurat un venit care a depășit ținta din strategie.
	Proiectele pe termen lung (durată de 3-5 ani) au generat venituri mai mici decât ținta propusă. În prima jumătate a anului s-au finalizat unele proiecte - fără a fi urmate imediat de altele noi.
	Componenta de strângere de fonduri nerestricționate, alături de realizarea spațiilor verzi, rămâne un obiectiv de îmbunătățit.
	PROPARK - FUNDAȚIA PENTRU ARII PROTEJATE

	SITUAȚIA FINANCIARĂ - Cheltuieli pe piloni strategici în 2025
	Beneficiari PROPARK
	În 2025, activitatea Propark s-a concentrat pe sprijinirea concretă a celor care au un rol esențial în conservarea naturii din România. Am lucrat direct cu oameni și instituții, adaptând acțiunile noastre la nevoile reale ale acestora, pentru a le consolida capacitatea de a proteja biodiversitatea și de a gestiona durabil resursele naturale.
	Principalii beneficiari ai activității noastre în 2025 au fost:
	Administrații ale parcurilor naționale și naturale, cărora le-am oferit instruire, consultanță și instrumente inovatoare pentru planificare și implicarea comunităților;
	ONG-uri de mediu, sprijinite prin evenimente, formare și colaborări în proiecte naționale și internaționale;
	Școli, alături de care am derulat programe de educație pentru natură și am promovat învățarea activă în ariile protejate;
	Entități de gestionare a resurselor naturale, implicate în inițiative de management participativ și spații verzi responsabile;
	Societăți private, care au susținut inițiativele noastre prin sponsorizări, know-how și implicare în acțiuni pentru natură;
	Autorități publice regionale și locale, parteneri esențiali în proiectele care vizează protejarea patrimoniului natural și conectarea comunităților cu ariile protejate.
	Propark continuă să construiască punți între actori diverși din conservare, contribuind astfel la o rețea națională de colaborare pentru natură, educație și responsabilitate.
	What Next?

	BUND Thüringen -  pentru extinderea la nivel european al cursului „Manager Natura 2000” - Germania
	Finanțatori PROPARK
	Mulțumim tuturor finanțatorilor care ne-au fost alături în 2025, pentru sprijinul oferit în implementarea de proiecte de impact pentru ariile protejate, profesioniști și comunități. Cu ajutorul lor, am extins formarea profesională, am susținut inovația în educația de mediu și am contribuit la consolidarea capacității organizaționale din domeniul conservării.
	Împreună contribuim la realizarea unei rețele de profesioniști pregătiți pentru viitorul naturii din România și din Europa.
	What Next?
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	Planuri pentru 2026
	CENTRUL DE EXCELENȚĂ PENTRU NATURĂ  ␥ CEN ␥
	ACTIVITĂȚI INTERNAȚIONALE
	ADVOCACY
	SPRIJIN TEHNIC PENTRU ARIILE PROTEJATE

	Cum ne poți susține
	Credem în colaborare, în construirea de punți între oameni și organizații care împărtășesc aceeași viziune: natură conservată, bine gestionată și respectată.
	Suntem mereu în căutare de parteneri, colaboratori, experți, voluntari sau susținători care vor să contribuie la dezvoltarea profesională a celor care lucrează pentru natură și la consolidarea capacității de conservare în România și dincolo de granițele ei.
	Dacă rezonezi cu valorile noastre și vrei să faci parte din efortul pentru un viitor mai verde, hai să ne cunoaștem!
	Facebook Instagram LinkedIN

	office@propark.ro
	www.propark.ro


